ESTRATTO CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2004/2005

distribuite:

da punti
da punii
da puuti
da punti

100
01
301
371

E

200 punti
300 punti
370 punti
500 punti

1 budget di produttivita assegnato al personale dell’Ente sgeondo quante sopra stabilito, verrd cosi |

Quota produttivitd
0%
5044
75%
100%



CENTRO DI RESPONSABILITA"
SERVIZIO:
DIPENDENTE: categoria AeBl

ANNOC
posizione economica

~ Valutazione del risultato oitenuto

. Raggiunte

* Insoddi

sfacente

;cc;impqrta'iﬁgntgi ‘buono| -

Firma compilatore: Firma Interessato:

N

Firma compilatore:

Data compilazione:

Firma interessato:

Data compilazione




dipendentie 0
CENTRO DI RESPONSABILITA" 0
Osservazicni del valutatore sulle prestazioni:

(Il valutatore deve completare questo
campo se la valutazione di prestazione si
attesta tra 1 @ 3 e deve contenere le
specifiche osservazioni sul risultatl non
raggiunti)

Ossevazioni del Valutato
(i valutato indica fe eventuali variabili che
harmo impedito il ragglungimento def risultato
o del comportamento)

Insufficienza Risorge Tecnoclogiche
Insufficienza Risorse Materiali
Mancanza di specifiche risorse umane
Inadeguata Formazione del personale
Inadeguata Programmazione
Presenza di criticita nei processi

Complessita delle procedure Interne:
Ostacoli Normativi
Difficolta Logistiche
Errata allocazione risorse umane
Scarsa Motivazione del Personale

Flussi comunicativi critici
Instabilith Organizzaztiva Altro specifica |
= 11 o J N

Firma interessato: Data compilazione




B3eC

_CENTRO DI RESPONSABILITA' _
SERVIZIO: - - o -

ANNO
DIPENDENTE: categoria BieC pesizione economica

Valutazlone del risultato ottenuto

| Ragginto. |° T

“Gomportament
-1 eccellente. )

ESITO: 0

Firma interessato: Data compilazione:

L, 2%, OLYOANY




BieC

| .. dipendente o I

CENTRO DI RESPONSABILITA" 0 ' ’ e e

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni:

(il valutatore deve completare quesito campo se la valutazione dl
prestazione si aftesta tra 1 e 3 e deve contenere le specifiche
osservazion! sul risultati non ragglunti}

Ossevazlonl del Valutato
(it valutato indica le eventuall variabili che hanno impedito i raggiungimentc del risultato o del comportamento)

Complessita delle procedure Interne; Insufficienza Risorse Tecnoclogiche
Ostacoli Normativi Insufficienza Risorse Material;
Difficolta Logistiche Mancanza. di specifiche risorse umane
Errata allocazions risorse umane Inadeguata Formazione del personaje
Scarsa Motlvazione del Personale Inadeguata Programmazione
’ Flussi comunicativi critici Presenza di criticith nei processi
Instabilita Organizzaztiva Altro specifica

=11 o F




