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ATTO DI NOMINA

IL SINDACO
.-I

Visto il D.Lg5 27.10.2009 n. 150 ”Attuazione della Legge 04.03.2009, n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” che prevede una serie di adempimenti a carico delle
Amministrazioni Pubbliche al fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici
dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e della performance organizzativa e
individuale;

Visto in particolare Fart. 14 comma 1 del D.Lgs. 150/ 2009 che prevede che ogni
Amrninistrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance,
cui, ai sensi de11"art. 7 del predetto D.Lgs. compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché Ia proposta di
valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e) del medesimo
articolo;

Visto che con delibera n. 121/ 2010 la CIVIT ritiene non applicabile ai Comuni 1’art.
14 del citato decreto, stante i1 mancato rinvio disposto da11’art. 16 c. 2 del D.Lgs. n.
150/2009, pur potendo il singolo Comune, ne1l"esercizio della sua discrezionalita, scegliere
di costituire o meno FOIV; 1

Visti gli artt. dal 22 al 29 del Regolamento Comunale su1l’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 162 in data 17.10.2000 e
s.m.i. in adeguarnento della normativa innanzi richiamata;

Dato atto che l’Ente ha ritenuto, nella sua autonomia organizzativa, di procedere
alla nomina del Nucleo di Valutazione prevedendone la forma monocratica per esigenze
di risparmio di spesa;



Visto il curriculum vitae trasmesso dal Dott. Adriano Ippolito con studio in Via
Filadelfia n. 50 - Torino con nota ns. prot. n. 4361 in data 04.04.2014;

Considerato che il Dott. Adriano Ippolito e in possesso dei requisiti di elevata
professionalita ed esperienza di cui alla L. 15/2009 art. 4 c. 2 lett. e come dettagliati al
D.Lgs. 150/2009 art. 14 c. 7 e alla predetta delibera CIVIT n. 4/ 2010,. come da curriculum
agli atti e nei suoi confronti non sussiste alcuna delle cause di incornpatibilita di cui a1 c. 8
del citato articolo, come da dichiarazione agli atti;

NOMINA

In esecuzione del Regolamento Comunale su11’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi e s.m.i., ai sensi e per gli effetti di cui al1’art. 14, comma 1, con i compiti di cui
all’art. 7 c. 2 lett. a) del D.Lgs. n. 150/2009, il Nucleo di Valutazione del Comune di
Cambiano, in forma monocratica, nella persona del Dott. IPPOLITO Adriano con studio in
Via Filadelfia n. 50 - Torino, per un periodo di anni tre e dispone di riconoscere allo stesso
un compenso annuo forfettario di €. 5222,88 comprensivo di IVA 22% piu 4% contributo
cassa previdenza dottori commercialisti;

'* .

Da atto:
- che la nomina del Nucleo di Valutazione non comporta nuovi o maggiori oneri

rispetto a quelli finora sostenuti dal1’Ente;
- che il Nucleo di Valutazione restera in carica a decorrere dall’11.04.2014 e fino al

10.04.2017,;

Dispone la pubblicazione del presente atto e del curriculum del componente del
Nucleo di Valutazione a1l’Albo Pretorio online del Comune.

Cambiano, 11-04-2014
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(MICI-IELLONE Ing. Giancarlo)
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Adriano Ippolito
DoTroRE COMMERCIALISTA - Revzsone Cowmszre.

CTU TRIBUP-IALE u1T-sumo
Consulente ciirezionaie Enti Locaii

Socio ordinario AIAF-Milano (associazlone itaiiana analisti finanziari)
Torino - Via Filadeifia n.50

Tel. D11/31831.13 -- Fax U1 1/31850.58

Curriculum Vitae

Ii sottoscritto ADRIANO IPPOLITO, nato a Cave de’ Tirreni (SA) ii 12/09/1953.
consapevoie clelie conseguenze e cielie sanzioni penali richiamate clagli articoli 75 e 76 del
D.P.R. 28 clicernbre 2000. n. 445 e s.rn.i., in caso cii ciichiarazioni non veritiere e faisita
negli atti, reride ai sensi degii articoli 46 e 47 del sopra citato D.P.R., le seguenti
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta e di certificazioni inerenti ii proprio curriculum
vitae.

DATI ANAGRAFICI:
Adriano Ippolito
Nato a (lava cle' Tirreni (SA) ii 12/09/1953
Residente in Torino -- Corso Orbassano, 221
Studio : Torino: Via Filacleifia, 58/c
telefono : 011 318 31 13
fax : 011 318 90 58
e-mail: ippolii:oadriano@grnail.corn

1.. TITOLI DI STUDIO:
I Laurea in Econornia e Comrriercio conseguita it 7/11/1977 a pieni voti presso

i‘Universita degli studi di Torino.
I Specializzazione in Finanza e Controllo conseguita a pieni voti presso Ia Scuola di

Amministrazione Aziendale deli‘Uniuersita di Torino nel Novembre 1974.

2. ISCRIZIONI:
I -Iscrizione ciai 1981 ali‘Orcline dei Dottori Comrnercialisti di Torino (matricola n.

D0626)
- Iscrizione ali‘a|bo dei consulenti tecriici del giuclice presso ii Tribunale di Torino
I Iscrizione al|‘albo dei Reuisori Contabili - Pretura cii Torino (D.M. 12 Aprils 199_5

pubbiicato sulla G.U. cieila Repubblica italiana del 21/D-4X95 nurnero Blbis - IV Serie
Speciale)

3. BACKGROUND PROFESSIONALE:
I Dnttare commercialism in Torino, esercito la professione dal. 1981.
Prevalenternente mi occupo di consulenza gestioriale, strategica, finanzrarea e
ragionieristica alle imprese ed agli Enti locali. _

= Svolgo funzioni di Sindaco effettivo e cii revisore contabile. Presidente del Collegia-
Sindacale del San Giovanni Battista di Torino “Molinette" 2006-2UO9, Presidents del
Coliegio Sinciacale delI"0IRM S.Anna di Toririo 2009-2012, e Presidente del Collegio
Sindacaie delta Federazione Sovrazonale 1 - Torino sud est s.c.a.r.l., Presiclente dei
Nucieo di Vaiutazione cii ems della scienza e della salute. _ _
= Sono componente deii'0rganismo indipendente di valutazsone del Comune d:
Bielia.

4. ESPERIENZE PROFESSIONALI:
-= In qualita di consulente tecnico del Giudice ho ricevuto incarichi peritali inerenti:

1» Ia valutazione cli pacchetti azionari in particolare in una controversia giudiziaria
sono stato norninato CTP per la corretta deterrninazione dei valore cii concarnbio
tra azioni di risparrnio ed azioni ordinarie. _ _

o dal Tribunale cii Tc-rino negli uitimi anni ho ricevuto i segment: 1i'lCEi1'iC|‘Ii in quanta
cliC'|'U: 4
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-— CTU per ia cieterrninazione dei vaiore economico dei capitaie di societa
irnmobiliare;

- CTU per ii ricalcolo degii interessi rnaturati su rapporti cii conto corrente e
per Ia verifica dei tassi sogiia e cielianatocismo baricario;

- CTU per la valutazione del CiEii'i['iD prodotto in capo a parte attrice in
relazione alla gestione individuals cli portafoglio mobiiiare, cia parte cii
interrnecliario finanziario (parte converruta);

- Altre CTU con vaienza civiiistica e penaie.
Inoltre, nei arimi anni ‘9O ho ricevuto dal Tribunaie fallimentare di Torino incarichi di
curatela faliirnentare.

I Ho Iavorato in Olivetti (1978) clove mi sono occupato di servizi ispettivi neltamiaito
deiI‘Ufi’icio Auditing Itaiia e presso una societal cli revisione.
I In quaiita di dncente tango corsi di aggiornarnento neile materie contabiii,
ragionieristiche e di controllo di gestione, controiio strategico, sisterni di vaiutazione
presso ia scuoia di Pubblica Arnministrazione "Civitatis Schoia" (agenzia
formative accreditata) e presso Histitnto Rosmini deifflniversita di Torino;
I Faccio parte del gruppo di studio "Corrtrollo di Gestione" istituito daii‘Ordine dei
Dottori Cornmercialisti cii Torino ove sono affrontate le nuove tematiche inerenti il
Decreto legisiativo n. 231/2001 concernerite Ia Respomsabilita Arriministrativa e Risk
L)-ianagement.
I Sono inserito nei data base COMIUG {Centre per I’Organizzazione, ii Management e
Flnformatizzazione ciegii Uffici Giudiziari) in quaiita di coliaboratore esterno per ie
iniziative di migiiorarrrento dell"efficai:ia e c.ieli’efficienza deile attivita rnanageriali ciegli
uffici giudiziari italiani. 4
I Sono socio orclinario deil’Associazione Italiana Anaiisti Finanziari (AIAF), socio
ordinario cie‘ii"A.N.T.I. (hssociazione Nazionale Tributaristi Italiani) e referents dei
gruppo cii studio presso |’Orcline dei Dottori Comroerciaiisti cii Torino “ La fiscaiitzii degii
strumenti finanziari" e mi occupo cli consulenza finanziaria inciipenderrte ai sensi
ciel Decreto Legge n. 206 del 24;’12/2008
I Ho ideato un modello cii gestiorie cieiia finanza aziendaie cienomirrato “Money-test
for Basiiea3" ii ouale, attraverso un'anaiisi ciiriamica e prospettica dei flussi finanziarr,
nerrnette cii incliviciuare ii merito creditizio in funzione di un insierne cii inciicatori
prescelti, cli rnonitorare in tempo reaie gli scostarnenti dei dati effettivi rispetto a queili
preventivati, di rivedere in sirnulazione l'anaiisi andamentaie dei flussi ed il
ridirnensionarnerito delle granciezze stock. Tale mooeiio e utillzzato da societa mie
ciienti.
I Come tiottore Commerciaiista, oitre aiia normaie attivita cii reciazione del bilancio
d'esercizio, nota integrative, oiczhiarazione redditi di societa di capitali etc, mi occupo
prevalenterriente iii ristrutturazioni di gruppi societari ad assetto internazionale in
relazione a operazioni cii scissioni, fusioni.
I Come dncente-forrnatore svolgo con regoiarita corsi cli Contabiiita direzionale e
tengo conferenze su terni inereriti la gestione strategica clelie irriprese pubbiiche e
private, con particolare riferimento alla ciirnensione economico—finanziaria, i sisterni
contatzili ed i sistemi cli controiio, (una rnia conferenza particoiarrnente importante e
state tenuta presso |‘Auia rriagna della facolta cli Economia e Commercio oi Torino ii
25f1f./2003 e aveva come tematica "I! controllo strategico e ie tecniche as reclazione
ciel piano dettagiiato clegii obiettivi afferenti la dimensions econornico-finanziaria degli
enti iocali"; Fultima in orciine at tempo, ha avuto come tema “Ii report del controlio
di gestione da imriare aila Corte dei Conti“). Docente al corso cli formazione
manageriale per direttori generaii , direttorl amministrativi e clirettori sanitari organizzato
da Azienda Ospeciaiiera Citta della salute e della scienza di Torino per conto della
Regions Piemonte. Argomento trattato ii 21 ottobre 2013 “Pianificazione strategica e
vaintazione delie performance”;
I In quaiita as esperto esterno dei nucleo di valutazione e/0 di DIV (Cirganisrni
Inclipencienti cli vaiutazione previsti dai ciecreto Brunette) dei Dirigenti e Quaclri mi
occupo della preciisposizione del “piano della performance" per diverse
Arnrninistrazioni Pubbliche.
I Sono in possesso cii esperienza continuativa neiia gestione cii controversie cli iavoro
inciividuaii e coilettive. Infatti in qualita cii componente nucieo di vaiutazione cli Cornun: e
Province, ho arfroritato questiorii coricerrrenti i ricorsi dei dipeocienti c avverso ie
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valutazioni oirigenziaii accoglienoo o rneno taii ricorsi anche con funzioni conciiiative e
arbitraii.
I Neil'attivita oi consulente oirezionaie ho awiato aicune iniziative per ia gestione
deii‘ente iocaie, seconoo ie tecniche rnanageriali della "Qualita Totaie" progettanoo e
realizzando:

I un particolare mocleilo oi vaiutazione oeile prestazioni oirigenziali neiia Pubbiica
amrninistrazlone orientato alia ciirezione per obiettivi [M.B.O.); tale rnooelio,
denominato "Control System Quality“, e stato considerate, oalla Presidenza dei
Consiglio dei Ministri -- Dipartimento oelia Funziooe Pubbiica, modelio di
eccellenza per l'inno\razione manageriaie negii enti iocali. Ii riconoscirnento
mi e stato formalizzato ciirettamente oal Ministro per la Funzione pubblica, On.
Franco Bassanirii, a Roma, ii 12 maggio 2000, ourante la cerimonia oi prerniazione
tenutasi neli'ambito del "Forum P.A.", a seguito oelfiniziativa "cento progetti ai
servizio oei cittaoini". Tale rrietooologia as fissazione e monitoraggio del piano
ciettagiiato oi otiiettivi per ia vaiutaziorre oei risultati, reaiizzata in logica qualita
totaie, ouaie partizione dei pin ampio sisterna oi coritrollo strategico e oi controllo
di gestiorie, e finalizzata aila verifica oegii effettiiri migliorarnenti gestionali per
Ferogazione oeiia retribuzione oi risuitato e dei fonoo per ia produttivita oei
oipencienti (ex art. 17 oel Ccnl dei 1 aprile 1999), eo e stata realizzata eo
irnpiementata fin dai 1996 in nurnerosi Comuni e Province;
I una metooologia oi valutazione clelle prestazioni oirigenziali;
I on mooello oi gestione oei servizio oi controiio interno;
I un mooelio oi rnonitoraggio oei flussi finanziari finaiizzato al rispetto del patto

oi stabilita;
I Lina" rnetooologia perrnanente oi valutazione oei oipencienti al fine

oeii‘erogazione cieiia proouttivita e della progressions orizzontaie;
I una metooologia oi preoisposiziorie del piano formative in stretta aoerenza con

quanto previsto oaiia circoiare Frattini;
I un rnooelio oi controilo strategico oi cui aila nuova normative (D. i_g.vo 286 del

31;‘?/1999); ii rriooello di controilo strategico e oi valutazione della prestazioni
e supportato oa idoneo software multimeoiaie ail'uopo preoisposto ed
attualrnente in uso presso varie arnroinistrazioni.

I on sisterna integrate oi gestiooe attiva oelliirioebitarnento oelle Pubbiiche
Ammiriistrazioni correianoo aoeguatamente i clati oeiia contabiiita finanziaria
con ouelli della contabilita econornico~patrimoniale.

I Ho realizzato alcune iniziatiire eoitoriaii pubblicanoo iibri per la Pubblica
Arnrninistrazione e per le Imprese quail: p
I "I carichi oi lavoro negii anti iocaii", eoito oa Cortina Editore -— Torino.

iriiziativa editoriale, pubbiicata nel 1993 che ebbe riscontro (circa 1.500 COIJIE
venoute) presso ie Azienoe Sanitarie ailora obbiigate aila riievazione funzionaie
dei carichi oi Iavoro; _

I "Piano strategico e piano dettagliato oi obiettiui in Comuni e Province:
tecniche operative e reoaz'ionaIi", eoito cla Cortina Eciitore - Torino;

I “Indicatori,oi performance e sisterna oi valutazione delie strutture e dei
dipenoenti neile arnministrazioni pubbliche secondo ii clecreto “Brunette”,
eciito oa Cortina Eoitore —- Torino. Que-st'uitimo iibro eoitato nel febbraio 2010
ha ottenuto on cliscreto successo eoitoriale e viene regoiarrnente acquistato
anche oa Azienoe Sanitarie;

I “Ii budget trioimensionaie delle imprese - Strumenti operativi a
disposizione oeile irnprese per proteggersi ciaitincrerriento oeiio spread e
migiiorare il proprio merito creoitizio”;

I “La nuova contabilita dei Comuni e oi aitri Enti Pubblici";
I Oitre a articoii su riviste e giornali (II soie 24 ore e Guicla agli Enti Locaii).

Dichiaro oi non trovarmi neii’ip-otesi oi incompatibiiita cli cui ail’art. 2399 dei cooice civile
e oi non trovarmi rieltipotesi oi ineleggibiiita oi cui alfart. 236, cornrna 2, del D. Lgs.
257/Z000.

Torirro, 27 febbraio 2014 ,
_. (/Dott.Aoriano Ippolitci/£27
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