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Considerato che & in fase di istruttoria la costituzione del Fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2016;

Visto Uart. 15 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali dell’1.4.1999 e
successive modificazioni ed integrazione, il quale prevede che presso ciascun Ente,
sono annualmente destinate risorse all’attuazione della nuova classificazione del
personale nonché a sostenere iniziative rivolte a migliorare la produttivita,
'efficienza e "efficacia dei servizi;

Preso atto in particolare:

- del comma 2 che prevede la possibilita per gli enti, ove nel bilancio sussista la
relativa capacita di spesa, di integrare annualmente le risorse economiche di cui
al fonde per lo sviluppo delle risorse umane, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua del monte salari 1997, esclusa la quota

relativa alla dirigenza;

che il successivo comma 4 dell’art. 15 condiziona tali incrementi del fondo al
previo accertamento, da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di
valutazione, delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, ovvero espressamente destinate
dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e miglioramento;

Vista la deliberazione consiliare n. 16 del 29 Marzo 2016 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione per Uesercizio 2016 ed i relativi allegati;

Preso atto che il Comune di Cambiano:
- non si trova in stato di dissesto, ne versa nelle situazioni strutturalmente
- deficitarie di cui agli articoli 242 e 244 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- ha rispettato le disposizioni del patto di stabilita interno per [anno 2015, come
risulta da apposita certificazione agli atti d’ufficio;

- il Bilancio di previsione per l'anno 2016 & stato predisposto nel rispetto degli
obiettivi del saldo di finanza pubblica

- nell’anno 2015, confermando quanto gia accaduto negli anni precedenti, l'Ente ha
rispettato gli obblighi di riduzione della spesa di personale di cui all’art. 1, comma
557, della Legge 296/2006 e successive modificazioni, nel rigoroso rispetto delle
modalita e condizioni dettate, in materia, dai competenti Ministeri, da molteplici
pareri di diverse sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, nonché dai
diversi pareri espressi dalla Corte dei Conti in Sezione delle Autonomie;

- tale obbligo di riduzione della spesa di personale trova rispetto anche nei dati del
Bilancio di previsione relativo all’anno 2016;

Dato atto che e necessarao procedere alla certificazione di idoneita degli

CERTIFICA




la disponibilitd del bilancio all’integrazione per ’anno 2016 delle risorse di cui al
comma 2 dell’art. 15 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali dell’1.4,1999.

Tale somma quantificata in € 6.430,52 sara finalizzata a:

1-Rilevamanto Sanzioni amministrative - Polizia municipale

2.Progetto Sl Formazione utilizzo programma contabilitd Halley e mandato
informatico - Servizio Finanziario

3,Realizzazione nuova pista ciclabile da cambiano a Madonna della Scala;

4, Progetto SiI - Informatizzazione Archivio Edilizio - Servizio urbanistica

5. Progetto Sil - Nuovo programma per la gestione del Cimitero Comunale - Servizio
segreteria

Invita la Giunta Comunale a prevedere tali risorse in uno specifico atto di indirizzo
alla delegazione trattante per [’anno 2016, cosi come previsto dal CCNL 1.4.1999.

Le somme predette potranno essere rese disponibili solo in fase di consuntivazione e
certificazione di tale Nucleo.

Torina, 06 luglio 2016
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