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PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recablisposizioni per la prevenzione e la repressionadeorruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione’e stato introdotto nel nostro ordinamento un sistenganico di prevenzione e contrasto della cavngzsecondo una strategia
articolata su due livelli: nazionale e decentrato.

A livello nazionale, un ruolo fondamentale € svaltd Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.). Tplano e stato predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica (D.F.P.), sulla base dalke guida definite dal Comitato interministerial@pprovato con deliberazione n. 72/2013 dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, Ignta e la Trasparenza (C.L.V.L.T., ora A.N.A.Cndividuata dalla legge quale Autorita
Nazionale Anticorruzione.

A livello decentrato ogni pubblica amministraziatefinisce un Piano Triennale di Prevenzione debar@ione (P.T.P.C.) che, sulla base delle
indicazioni contenute nel P.N.A. rappresenta iluoento programmatico fondamentale per la stratéigpaevenzione all'interno dell’'Ente ed in
guanto tale deve coordinarsi con gli altri strumeintprogrammazione dell’Ente, in primo luogo cibrticlo di gestione della performancea
anchecon il sistema integrato dei controlli interdisciplinato con Regolamento per I'attuazione dwitoolli interni, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 1 del 14/01/2013 e cdtraigramma Triennale per la Trasparenza e IntegfRar.T.l.) che costituisce apposita sezione
del presente Piano.

Parallelamente all’arco temporale considerato dal.A, in prima applicazione, il presente Pianoudgla il periodo 2013-2016, poiché pur
riferendosi al triennio 2014-2016, riporta le atévpropedeutiche all’'approvazione del piano, ®/akl 2013.

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

> Legge 6 novembre 2012 n. 190 Bisposizioni per la prevenzione e la repression#adeorruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;

> Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 23%esto unico delle disposizioni in materia di inchdabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze tieéirdi condanna per i delitti non colposi, a norehal’articolo 1, comma 63, della legge
6 novembre 2012, n. 1907;

» Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio 2013) approvate il 12/03/2013;

> Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 3Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazjoapprovato dal Governo il 15 febbraio 2013, ittuazione dei commi 35 e 36
dell'articolo 1 della I. n. 190 del 20127,

» Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39Disposizioni in materia di inconferibilitd e incopatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazione e presso gli enti privati in comitvgoubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 @,5della legge 6 novembre 2012, n.
1907,

> Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile023, n. 62‘Regolamento recante codice di comportamento deewldenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 3@rmo 2001, n. 165”;



» Intesa tra Governo, Regioni, ed Enti locali sancitalalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 Idig 2013per I'attuazione dellart.
1, comma 60 e 61, della legge 6 novembre 20120. 1
» Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)approvato con delibera CIVIT n. 72/2013;

SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE:

L’Autorita di indirizzo politico:

designa il responsabile della prevenzione dellauearne;
entro il 31 gennaio di ogni anno, procede all’adagiiniziale ed ai successivi aggiornamenti delfRJ. (Giunta Comunale).

Il Responsabile della prevenzione della corruzionéR.P.C.)del Comune di Cambiano ai sensi dell'articolo Inoma 7, della legge n. 190
del 2012 e individuato nel Segretario Comunale (Btecdel Sindaco n. 1 del 31/01/2013).
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti ddégge e dal presente Piano, in particolare:

elabora la proposta di Piano triennale di preveridella corruzione ed i successivi aggiornamemtsattoporre per 'adozione all’'organo di
indirizzo politico;

verifica I'efficace attuazione del Piano e la sdanieita e ne propone la modifica qualora siano rtatee significative violazioni delle
prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti’'oeganizzazione o nell’attivita del’amministrazie;

verifica, d’intesa con il Sindaco, l'effettiva r@iane degli incarichi negli uffici preposti allo @gimento delle attivita piu esposte a rischi
corruttivi, secondo i criteri definiti nel preserReano;

definisce, in collaborazione con il ResponsabileS#dtore Personale, il programma di formazionedg@endenti con particolare riferimento ali
soggetti operanti nei servizi particolarmente es@osschio corruzione, secondo i criteri defimgl presente Piano;

vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto ldgis/o n. 39 del 2013, sul rispetto delle normanmateria di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi;

elabora entro il 15 dicembre la relazione annualléasivita anticorruzione svolta;

propone, nella sua qualita di Responsabile perdapirenza, il programma Triennale per la Trasgarer’Integrita (P.T.T.L.);

sovrintende alla diffusione della conoscenza ddiaali comportamento nel’lamministrazione, al moraggio annuale sulla loro attuazione.

| Responsabilinell’ambito dei Servizi di rispettiva competenza:

partecipano al processo di gestione del rischio,
concorrono alla definizione di misure idonee a prere e contrastare i fenomeni di corruzione e mtrotlarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell’'ufficio cui sono preposti;



forniscono le informazioni richieste dal soggettompetente per l'individuazione delle attivita naifibito delle quali € piu elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volke gtevenzione del rischio medesimo;

svolgono attivita informativa nei confronti del R(P ai sensi dell’articolo 1, comma, lett.c, dédlgge 190 del 2012,

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

vigilano sull'applicazione dei codici di comportante e ne verificano le ipotesi di violazione, aiifilei conseguenti procedimenti disciplinari.

Il Nucleo di Valutazionee gli altri organismi di controllo interno:

partecipano al processo di gestione del rischio;

nello svolgimento dei compiti ad essi attribuigingono conto dei rischi e delle azioni inerent glitevenzione della corruzione;
svolgono compiti propri connessi all’attivita amicuzione nel settore della trasparenza amminrgsdarticoli 43 e 44 d. Igs. 33/2013);
esprimono parere sul Codice di comportamento ersuficazioni (articolo 54, commab, D.Igs. 165/2p01

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) :

svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza (articolo 55 bis d.lgs. n. d€32001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (articolo 20 D.P.R. 8 del 1957; articolo 1, comma 3 |. n. 20
del 1994; articolo 331 c.p.p.);

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

opera in raccordo con il Responsabile per la praeee della corruzione per quanto riguarda le iddtipreviste dall’articolo 15 del D.P.R.
62/2013 “Codice di comportamento dei dipendentigbcity

Tutti i dipendenti del’amministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
segnalano le situazioni di illecito ed i casi digmale conflitto di interessi di loro conoscenza.

| collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione:

osservano per quanto compatibili, le misure corteenal P.T.P.C. e gli obblighi di condotta prevdai Codici di comportamento.



GESTIONE DEL RISCHIO

Mappatura dei processi di valutazione dei rischi

Le c.d. aree di aree di rischio sono indicate aim@a 16 dell’articolo 1 della legge 190/2012 e ndARallegato 1.

L’individuazione di tali aree da parte del legisi&t rappresenta il contenuto minimo del Piano efeiisce a quelle aree che maggiormente
necessitano di un presidio, mediante 'implemewotazidi misure di prevenzione.

Tali aree sono:

* A) acquisizione e progressione del personale;

» B) affidamento di lavori, servizi e forniture;

* C) provvedimenti ampliamenti della sfera giuridek destinatari privi di effetto economico direéid immediato per il destinatario;

* D) provvedimenti ampliamenti della sfera giuridobei destinatari con effetto economico diretto echigdiato per il destinatario.

Rispetto a ciascuna delle aree di rischio sop@tate si € proceduto all'individuazione dei pssiee dei rischi specifici di ciascun processo.
Per ciascun processo ¢ stata effettuata la vatutaziel rischio attivita complessa suddivisa nguseti passaggi:

a) identificazione;

b) analisi;

c) ponderazione del rischio

a) L’identificazione del rischio

| potenziali rischi intesi come comportamenti pmdibdi che evidenzino una devianza dai canoni dddgalita, del buon andamento e

dell'imparzialita dell’azione amministrativa percdbnseguimento di vantaggi privati, sono identtfieadescritti mediante:

» consultazione e confronto;

» ricerca di eventuali precedenti giudiziari (permalli responsabilita amministrativa) e disciplinetie hanno interessato 'amministrazione negli
ultimi 5 anni; cosi come previsto dal P.N.A., cantjcolare riferimento agli indici di rischio inditi nell’allegato 5 ed alla lista esemplificativa
dei rischi di cui all’allegato 3.

b) L’analisi del rischio
L’analisi del rischio stima la probabilita che l®sso si verifichi e che nel caso, il conseguanfgaito per 'amministrazione suggerisce criteri per
stimare la probabilita e I'impatto.

La probabilita di accadimento di ciascun rischivakitata prendendo in considerazione le seguarditeristiche del corrispondente processo:
» discrezionalita, rilevanza esterna, complessitirgageconomico, frazionabilita, efficacia dei caiir
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L'impatto e stato considerato sotto il profilo:
* organizzativo, economico, reputazionale e sull’irgina.

c) La ponderazione del rischio
In fase di prima attuazione l'analisi del rischiostata effettuata in modalita semplificata. La acatesa in considerazione sia per il valore

dell'impatto che per il valore della probabilita é:

MEDIO

| criteri e valori per stimare i due parametri tnelsaranno pienamente attuati solo entro il 32@M3. Nella fase di prima attuazione i criteri e i
valori sono stimati sulla base dell’esperienza &itgue facendo riferimento non puntuale ai crigevialori su descritti.



Tabella 1 — Valutazione Rischi.

AREA DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHIO SPECIFICO

SERVIZI/ UFFI
Cl

Area: acquisizione e
progressione del
personale

Modalita di reclutamento in violazione alla regdkl concorso
pubblico ( abuso nei processi di stabilizzazione)

Improprio utilizzo di forme alternative di selezmrpur considerate
dall’'ordinamento prioritarie rispetto a quest’ulrfscorrimento di
graduatorie, procedure di mobilita)

Previsioni di requisiti di accesso “ personalizZaed insufficienza
di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei dfigare il possessg
dei requisiti attitudinali e professionali richiest relazione alla
posizione da ricoprire

Reclutamento

Assenza di adeguata pubblicita della selezioneneodialita che
garantiscano I'imparzialita e la trasparenza diegamento delle
procedure

Irregolare composizione della commissione di cosadr.e.
presenza di soggetti con incarichi politici ovveappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed oegazioni
sindacali o dalle associazioni professionali)

Inosservanza delle regole procedurali a garania ttasparenza €
dell'imparzialita della selezione, quali, a tit@semplificativo, -
cogenza della regola dell’'anonimato nel caso dvgiszritta; -
predeterminazione dei criteri di valutazione delleve

Servizio
Amministrativo

Irregolarita inerenti le progressioni di carrier goncorsi interni

3]

Irregolarita nei bandi di concorso esterni per faeopersonale
interno

Progressioni di carriers

Irregolarita nella definizione delle procedure dibiiita (per es.
bandi di mobilita proforma come adempimenti volfaa
autorizzare concorsi esterni)

Servizio
Amministrativo

VALUTAZIONE
RISCHIO




Area: acquisizione e
progressione del
personale

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Inosservanza del principio generale dell’ordinaraénttema di
affidamento di incarichi della p.a. per cui le amisirazioni hanno
I'obbligo di far fronte alle ordinarie competenzatituzionali col migliore o
piu produttivo impiego delle risorse umane e prsifasali di cui
dispongono, siccheé I'eventuale conferimento alesb deve essere
preceduto da idonea e preventiva valutazione Grsassistenza dei
presupposti necessari.

Modalita di conferimento in violazione della spe&fnormativa di settore
ovvero dei principi generali dell'azione amminisiva in materia di
imparzialita, trasparenza e adeguata motivaziosse(ea o insufficienza
di pubblicita; incongruenza dei tempi di partecipae alla selezione;
assenza o insufficienza di parametri valutativdeterminati; previsioni di
requisiti di accesso “personalizzanti” e insuffitia di meccanismi
oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il pesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioalincarico da conferire).

Improprio utilizzo di forme alternative al confer@mto mediante procedur
comparative, pur contemplate dall’ordinamento pgiani di efficienza ed
economicita nell’azione amministrativa (affidameditietti ex art. 125 D.
Lgs. n. 163/2006; accordi cc.dd. interamministidtie PP.AA. ex art. 15
L. 241/1990).

Violazioni del regime competenziale e inosservatearincipio di
separazione tra attivita di indirizzo politico etthata di gestione
amministrativa (conferimenti con delibere giuntalluogo della
determina del dirigente competente; ingerenza aeghni politici
nella scelta del soggetto cui conferire I incarieoc.)

Spese per incarichi e consulenze inutili o irragiaii (es. in
difetto del presupposto della carenza di persadaieeo,
scarsamente motivate, ecc.).

Tutti | Servizi

Area: affidamento di
lavori, servizi e
forniture

Definizione
dell'oggetto
dell’affidamento

Restrizione del mercato nella definizione dellecHfjizhe tecniche,
attraverso l'indicazione nel disciplinare di pradohe favoriscano
una determinata impresa.

Individuazione dello
strumento/istituto per
I'affidamento

Elusione delle regole di evidenza pubblica, me@idithproprio
utilizzo del modello procedurale dell’affidamentediante
concessione, laddove invece ricorrano i presupplostia
tradizionale gara di appalto.

Tutti i Servizi
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Area: affidamento di
lavori, servizi e
forniture

Requisiti di
gualificazione

Negli affidamenti di servizi e forniture, favoreggiento di una impresa
mediante l'indicazione nel bando di requisiti teced economici calibrati
sulle sue capacita

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell’offerta economicant@pit vantaggiosa,
finalizzato a favorire un'impresa. Possibili esempi

1) scelta condizionata dei requisiti di qualificae attinenti all'esperienza
e alla struttura tecnica di cui l'appaltatore siaava per redigere il progett
esecutivo;

2) inesatta o inadeguata individuazione dei critkd la commissione
giudicatrice utilizzera per decidere i punteggiedaegnare all'offerta
tecnica;

3) mancato rispetto dei criteri fissati dalla leggdalla giurisprudenza
nella nomina della commissione giudicatrice.

Tutti i Servizi

Valutazione delle
offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel discigi® di gara cui la
commissione giudicatrice deve attenersi per deeidpunteggi da
assegnare all'offerta, con particolare riferimeaita valutazione degli
elaborati progettuali.

Tutti i Servizi

Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione everifica delle
offerte anormalmente basse, anche sotto il prpfitwedurale.

Tutti i Servizi

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dasi previsti dalla
legge ovvero suo impiego nelle ipotesi individudddia legge, pur
non sussistendone effettivamente i presupposti

Affidamenti diretti

Elusione delle regole minime di concorrenza stetbdalla legge
per gli affidamenti diretti. Abuso nel ricorso agffidamenti in
economia ed ai cottimi fiduciari al di fuori delf@tesi
legislativamente previste.

Tutti i Servizi

Revoca del bando

Adozione di un provvedimento di revoca del bandorsentale
all'annullamento di una gara, al fine di evitaagdjiudicazione in
favore di un soggetto diverso da quello attesogowal fine creare
i presupposti per concedere un indennizzo all’agjgatario.

Tutti i Servizi

Relazione del
cronoprogramma

Mancanza di sufficiente precisione nella pianifioae delle tempistiche d
esecuzione dei lavori, che consenta all'impresediessere
eccessivamente vincolata ad un'organizzazionesarelall'avanzamento
dell'opera, creando in tal modo i presupposti aeichiesta di eventuali
extraguadagni da parte dello stesso esecutore.

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei ta\affinché possa
essere rimodulato il cronoprogramma in funzion¢atelamento

reale della realizzazione dell'opera.

Servizio lavori
pubblici e
patrimonio
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Varianti in corso di
esecuzione del contratt

Ammissione di varianti durante la fase esecutivacdaetratto, al fine di
consentire all’appaltatore di recuperare lo scefitettuato in sede di garg

o° di conseguire guadagni ulteriori, addebitabilparticolar modo alla
sospensione dell'esecuzione del lavoro o del sergiirante i tempi di
attesa dovuti alla redazione della perizia di vaga

Mancato controllo della stazione appaltante neltagione della quota-

Subappalto lavori che l'appaltatore dovrebbe eseguire diregteme che invece viene
scomposta e affidata attraverso contratti non ficati come subappalto, Tuttii S ..
ma alla stregua di forniture. utti 1 Servizi
Utilizzo di rimedi di o _ o _ _
Area: affidamento di | risoluzione delle Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esgtbedorocedure di
lavori. servizi e ie al . .| accordo bonario, derivabili dalla presenza delldepprivata
f T contrO\_/er_S|e_ a_te_mat'_V' allinterno della commissione.
orniture a quelli giurisdizionali
Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocoktrollo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle prigppratiche;
. C Richiesta e/o accettazione impropria di regalimpensi o altre
Provvedimenti di tipo | yjta in connessione con I'espletamento delleppieofunzioni o
autorizzatorio (incluse | dei compiti affidati;
figure simili quali: — _ — — _ —
TP Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni eschive o preminenti
abilitazioni, ) oo e AR
] di . S I di controllo (ad es. controlli finalizzati all'acdamento del Tutti i Servizi
Area: provvedimenti | approvazioni, nulla- | ossesso di requisiti). utti i Servizi
ampliamenti della | osta)
sfera giuridica dei Autorizzazioni a soggetti non legittimati
destinatari privi .d| Un dipendente favorisce illecitamente individuis@siazioni,
effetto economico organizzazioni o gruppi di interesse ai quali &itiamente o
diretto ed immediato indirettamente collegato al fine dell'ottenimentb provvedimento
per il destinatario autorizzatorio.
Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocokrollo e
Attivita di controllo di | “corsie preferenziali” nella trattazione delle prieppratiche;
dichiarazioni sostitutive Servizi:

in luogo di

Richiesta e/o accettazione impropria di regalimpensi o altre
utilitd in connessione con l'espletamento dellgopecfunzioni o
dei compiti affidati

autorizzazioni (ad
esempio in materia
edilizia o commerciale)

Un dipendente favorisce illecitamente individuis@sazioni,
organizzazioni o gruppi di interesse ai quali @@mente o
indirettamente collegato.

Amministrativo
Edilizia Privata
Opere Pubblichg

SUAP
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Area: provvedimenti
ampliamenti della

Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocoktrollo e
“corsie preferenziali” nella trattazione delle prigppratiche;

Richiesta e/o accettazione impropria di regalimpensi o altre
utilita in connessione con I'espletamento dellgpgesfunzioni o
dei compiti affidati

Sfer.a glu“.dlc.a .de.l Provvedlm.entl di tipo Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni escive o preminenti Tutti 1 Servizi
destinatari privi .d' concesso_rlo_ . di controllo (ad es. controlli finalizzati all’acdamento del
effetto economico | (Permessi di costruire)| possesso di requisiti).
dlrettq ed |mmed[ato Concessioni a soggetti non legittimati
per il destinatario : —— —
Un dipendente favorisce illecitamente individuis@sazioni,
organizzazioni o gruppi di interesse ai quali &itiamente o
indirettamente collegato.
_ Corresponsione di tangenti per ottenere omissiocoktrollo e
Concessione ed “corsie preferenziali” nella trattazione delle prieppratiche
Area: provvedimenti | erogazione di Richiesta of tozione i i o alt
TR P .+ | Richiesta e/o accettazione impropria di regalimpensi o altre
amp“?‘“‘." .de”a .Sfera SOVV?QZIOnI: .C(.)nmbl.Jtl | utilita in connessione con l'espletamento dellgogeofunzioni o
giuridica dei sussidi, ausili finanziari, yei compiti affidati
destinatari con effetto | nonché attribuzione di —— : — — : ——
economico diretto ed | vantaggi economici di | Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esciive o preminenti | Tyttj | Servizi

immediato per il
destinatario

gualunque genere a
persone ed enti pubbli

di controllo (ad es. controlli finalizzati al’'acdamento del
ipossesso di requisiti)

e privati

Distrazione, errata ripartizione o concessionelitdedi risorse o
fondi

Un dipendente richiede/ fornisce illecitamente liena individui,
associazioni, organizzazioni o gruppi di interegisguali €
direttamente o indirettamente collegato (o li fasoe in qualsiasi
modo ai fini dell'ottenimento del beneficio).
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AZIONI E MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Azioni di prevenzione della corruzione svolte nel@L3

Parallelamente all’arco temporale considerato dal.& in prima applicazione il presente Piano riglzail periodo 2013-2016 poiché, pur
riferendosi al triennio 2014-2016, riporta le atévpropedeutiche all’'approvazione del piano, ®/akl 2013, di cui si riportano le piu rilevanti:

Controlli interni

A sequito dell’approvazione del Regolamento pettdazione dei controlli interni (delib. C.C. n. £ldl4/01/2013), 'Amministrazione ha

implementato il sistema integrato dei controlleimti, previsto dagli articoli dal 147 al 147 quinegidel TUEL, cosi come modificato dal D.L.

174/2012, con la finalita di verificare ed analiebazione amministrativa per migliorarne I'effiza, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il sistema dei controlli interni & articolato in:

a) controllo di regolarita amministrativa: finalizzaaogarantire la conformita, regolarita, legittimit@&orrettezza dell’azione amministrativa,;

b) controllo contabile finalizzato a garantire la riegita contabile degli atti da svolgersi attraveillscontrollo costante e concomitante degli
equilibri generali di bilancio e della realizzazéodegli obiettivi di finanza pubblica determinadi ghatto di stabilita interno;

c) controllo di gestione: finalizzato a verificareffieacia, I'efficienza e 'economicita dell’azioremministrativa.

Adeguamento alle disposizione del D.Igs. 33/2013nmateria di trasparenza
Il D. Lgs. n. 33/2013 dispone che gli Enti Locabine tenuti ad assumere tempestivamente ogni inaziattile e necessaria per 'attuazione
delle prescrizioni sulla trasparenza attravergoulablicazione sul sito istituzionale delle infornma® concernenti 'organizzazione e le attivita
dellAmministrazione.
Al fine di dare completa attuazione alle disposizguddette nel 2013 si e proceduto ad una rivzgitee del sito istituzionale ed alla creazione
della sezione denominata “Amministrazione Traspafeallinterno della quale devono essere insdritiati prescritti, in conformita alle
specifiche e alle regole tecniche di cui all'allega del decreto citato per garantire alla cittaaiza:

» Facile accessibilita;

» Completezza;

» Semplicita di consultazione.

Obblighi di pubblicazione concernenti i componentdegli Organi Elettivi

L’articolo 14 della L. 190/2012 prevede I'obbligacarico delle pubbliche amministrazioni di pubbteealcune informazioni circa i titolari di
incarichi politici di carattere elettivo. In otteenanza alla suddetta prescrizione il Comune di Gamoh nel 2013, ha proceduto alla
pubblicazione dei dati richiesti relativamente @daco, ai componenti della Giunta e del Consiglio.

Le informazioni riguardano:

» J'atto di nomina o di proclamazione; il curriculym

14



* icompensi connessi all'assunzione della carica;
e idati ed i compensi per ulteriori cariche presat pubblici o privati;
* idati edicompensi per ulteriori incarichi comeni a carico della finanza pubblica.

Codice di comportamento

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 17116¢12/2013 é stato approvato il codice di compoetatm integrativo di cui all’art. 54,

comma 5, del d.Igs. n. 165/2001 e dellart. 1, carthdel D.P.R. n. 62/2013.

L’'obbligo discende direttamente dalla legge antienone (L. 190/2012) che all’art. 1, comma 44, ificdndo l'art. 54 del D.Lgs. n.

165/2001, ha previsto I'emanazione di un Codiceathportamento dei dipendenti delle Pubbliche Anmshiazioni al fine di assicurare la

qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomencaliruzione, il rispetto dei doveri costituziondlidiligenza, lealta, imparzialita e servizio

esclusivo alla cura dell'interesse pubbilico.

Il Codice costituisce uno degli strumenti essenzial Piano triennale di prevenzione della corroeioEsso e finalizzato a garantire il

miglioramento della qualita dei servizi erogati,pieevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispedei doveri costituzionali, di diligenza,

lealta, parzialita e servizio esclusivo alla cuell’thteresse pubblico nonché di indipendenza astitnsione in caso di confitto di interessi.

Assumono rilievo, in particolare, i seguenti obhlig

a) servire l'interesse pubblico;

b) evitare situazioni e comportamenti che possanoerecagli interessi e allimmagine dell’Ente;

c) coniugare l'efficienza dell’azione amministrativancl’economicita della stessa perseguendo I'obiettiel contenimento dei costi e del
miglioramento della qualita dei servizi erogati;

d) garantire la parita di trattamento dei destinatalfazione amministrativa e dunque I'imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con le altigbRthe Amministrazioni;

f) garantire la correttezza, l'imparzialitd e la laalhel comportamento verso i colleghi, i collaborate i destinatari dell’azione
amministrativa,;

g) non utilizzare per finalita personali le informazi@ i beni di cui si € in possesso per ragiorsativizio e le prerogative connesse al ruolo
rivestito.
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La fase di trattamento del rischio consiste naediduazione e valutazione delle misure, da panressere per neutralizzare o ridurre il rischio di
corruzione.

Oltre alle misure obbligatorie individuate dal PAN.il Piano comunale prevede una serie di misutdéefiori” per prevenire o mitigare i rischi
individuati nella fase precedente.

Misure Obbligatorie.

MISURA DI PREVENZIONE N. SCHEDA N. TAV. PNA
Adempimenti relativi alla Trasparenza 1 3
Codice di comportamento 2 4
Rotazione personale 3 5
Obbligo di astensione in caso di conflitto di itsse 4 6
Conferimento e autorizzazione incarichi extra udfic 5 7
Inconferibilita/incompatibilita incarichi dirigenaii 6 8/9
Attivita successive alla cessazione dal servizio 7 10
Formazione commissioni, assegnazione uffici in cissondanna penale 8 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti 9 12
Formazione del personale 10 13
Azione di sensibilizzazione e rapporto con la s@cgivile 11 15
Monitoraggio tempi procedimentali 12 16
Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti aste 13 17
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SCHEDA N. 1 — Adempimenti relativi alla trasparena

La legge 190/2012 stabilisce che la trasparenzattigita amministrativa *..costituisce livello essenziale delle prestaziamiocernenti i diritti
sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondonama, lett. m) della Costituzione...e assicurata mediéa pubblicazione’sui siti web istituzional

delle informazioni indicate nel D. Igs 33/2013. Ctafe decreto si rafforza la qualificazione detlsparenza intesa come accessibilita totale
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aitévdelle p.a., anche allo scopo di favorire fordifduse di controllo sull’'utilizzo delle risors

pubbliche.

Considerato che la trasparenza € una misura fondalaeer la prevenzione della corruzione, il Pidnennale per la Trasparenza e I'Integt

trova apposita collocazione nel Piano anticorrugion

Normativa di riferimento

D.lgs. n. 33/2013;

art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 3&H. n. 190/2012
Capo V della L. n. 241/1990;

Delibere ANAC (ex CIVIT) in materia, tra cui Delib0/2013
Delib. AVPC in materia, tra cui Delib. 26/2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

Si rimanda al Programma Triennale per la Traspareridntegrita (P.T.T.l.), adottato
contestualmente al presente Piano.

Soggetti responsabili:

- Responsabile per la trasparenza
- Tutti i responsabili di servizio

Termine:

Decorrenza immediata

Note :

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 2 — Codice di comportamento

Lo strumento dei codici di comportamento € una naigli prevenzione molto importante al fine di otéar in senso legale ed eticamente corr

lo svolgimento dell’attivita amministrativa.

L’articolo 54 del D. Lgs n. 165/2001, come sostduwlall’art. 1, comma 44, della L. 190/2012, dispae la violazione dei doveri contenuti
codici di comportamento, compresi quelli relatilliagtuazione del piano di prevenzione della corone, e fonte di responsabilita disciplinare.
violazione dei doveri € altresi rilevante ai firglld responsabilita civile, amministrativa e coii@alogni qualvolta le stesse responsabilita si
collegate alla violazione di doveri, obblighi, legy regolamenti. Il Comune di Cambiano con delikemae della Giunta Comunale n. 1
del 16/12/2013 ha approvato il Codice di Compodatn integrativo, in conformita con Codice di compmento approvato con D.P.R.

62/2013.

etto

nei
La
ano
71
n.

Normativa di riferimento

- art. 54 del D.lgs n. 165/2001, come sostituito’ddll1, comma 44 della L. 190/201

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62Rtgolamento recante codice di comportamento
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 de¢ateto legislativo 30 marzo 20(
n. 165"

- Intesa tra Governo , Regioni ed Enti locali sandétla Conferenza Unificata nel
seduta del 24 luglio 2013

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

2
dei
)1

a

Azioni da intraprendere

Osservanza delle disposizioni di cui al DPR 62/2@bpra citato e al Codice
Comportamento Integrativo, adottato con Delibenaidella Giunta Comunale n 1
del 16/12/2013

di
r1

Soggetti responsabili:

- Responsabili, dipendenti e collaboratori del Compeiel’ osservanza;
- Settore Personale, U.P.D. per le attivita di coenpes previste per legge e dal
Codice di comportamento.

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano
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SCHEDA N. 3 — Rotazione Personale

La rotazione del personale dovra avvenire ove piesi
1) nei servizi con livello di rischio alto:

- per il personale che ricopre funzioni di Respbilsali servizio nei servizi interessati;
- con cadenza non inferiore a 3 anni dall’accertgmdel livello di rischio comunque solo al termuhal’incarico in corso;

- tenendo conto delle specificita professionaliiiarimento alle funzione da svolgere in modo daaguardare il buon andamento e la contin

della gestione amministrativa.
2) In tutti i servizi dell’Ente:

per tutto il personale, in termini immediati, nascdi avvio di procedimenti penali o disciplinpdr condotte di natura corruttiva.

lita

Normativa di riferimento

articolo 1, commi 4 lett.e), 5 lett.b), 10 lettdglla legge 190/2012

art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D.lgs 1651200

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sanddHda Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere Adeguamento degli atti regolamentari

Soggetti responsabili:

R.P.C.
Tutti i Responsabili di servizio

Termine: Decorrenza immediata

Note:

Misura specifica per il livello di rischio classifito dal presente Piano come

“alto” nel 1° caso;
Misura comune a tutti i livelli di rischio nel 2aso
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SCHEDA N. 4 — Obbligo di astensione in caso di gfiitto di interesse

L’articolo 1, comma 9, lett. €) della legge n. X812 prevede I'obbligo di monitorare i rapporti E@mministrazione e i soggetti che con la ste
stipulano contratti o che sono interessati a priocexti di autorizzazione, concessione o0 erogazehivantaggi economici di qualunque genere.
A tal fine, devono essere verificate le ipotesirelazione personale o professionale sintomatichepdsgsibile conflitto di interesse tipizza
dall'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comyaonento dei dipendenti pubblici” nonché quelle i si manifestino “gravi ragioni d
convenienza” secondo quanto previsto dal successtiamlo 7 del medesimo decreto.

Normativa di riferimento

- art. 1, comma 9, lett.e), legge n. 190/2012
- artt. 6e 7 D.P.R. n. 62/2013
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

SSa

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra,skegnalazione del conflitto da parte del

dipendente deve essere scritta e indirizzata ghdtesbile del relativo settore il qual
esaminate le circostanze, valuta se la situaziealezei un conflitto di interesse idoneg
ledere [limparzialitd dell’azione amministrativkgli deve rispondere per iscritto
dipendente che ha effettuato la segnalazione, vemitiolo dall'incarico oppur
motivando le ragioni che gli consentono comungasgletamento dell’attivita. Nel cas
in cui si a necessario sollevare il dipendenteidadrico, lo stesso dovra essere affid
dal Responsabile ad altro dipendente ovvero, iarnza di dipendenti professionalme
idonei, il Responsabile dovra avocare a sé ognpitomelativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Responsabile, almare le iniziative da assumere sar;
Responsabile per la prevenzione della corruzione.
Nel caso in cui il conflitto di interessi riguandn collaboratore a qualsiasi titolo, que
ne dara comunicazione al Responsabile dell'uffecimmittente l'incarico.

Soggetti responsabili:

- Tutti i Responsabili dei servizi
- Tutti i dipendenti e collaboratori

e,
a
al

a}

50
ato
nte

A il

sti

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individi dal presente Piano
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SCHEDA N. 5 — Conferimento e autorizzazione incechi extra ufficio.

L’articolo 53 comma 3-bis, d.lgs. n.165/2001 prexvethe ‘..con appositi regolamenti emanati su proposta deatisto per la pubblica
amministrazione e la semplificazione di concertm) ¢ Ministri interessati, ai sensi dell’art. 17pmma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 40
successive modificazioni, sono individuati, secoeriteri differenziati in rapporto alle diverse glifeche e ruoli professionali, gli incarichi vieta:
ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di allart. 1 comma 2”.

Normativa di riferimento

- art. 53, comma 3-bis, d.lgs. n. 165/2001, come fioado dalla L. 190/2012;
- art. 1, comma 58-bis, legge n. 662/1996;
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

Rigorosa osservanza delle disposizioni normatiRegolamentari.

[

Soggetti responsabili:

- Responsabili dei servizi
- Tutti i dipendenti

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 6 — Inconferibilita/incompatibilita incarichi dirigenziali

Con il D.lgs. n. 39/2013, viene attuata la delegevista nella legge 190/2012, circa la discipliea@hsi di inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi dirigenziali. L'imparzialita della posane dei titolari di incarichi dirigenziali deve ess assicurata sia nei termini della inconferididi

o=

tali incarichi se il soggetto destinatario ha asswariche o svolto attivita che producono la pnesone di un potenziale conflitto di interessi, sia

in termini di incompatibilita tra I'incarico di resnsabile ed altre cariche dettagliatamente indatie dal provvedimento.

Normativa di riferimento

- decreto legislativo n. 39/2013;

- Intesa tra il Governo, Regioni ed Enti locali sémclalla Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio 2013

- Piano Nazionale anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

Autocertificazione da parte dei Responsabili diteet all'atto del conferimentp
dell'incarico circa l'insussistenza delle cause idconferibilita e d incompatibilitd
previste dal decreto citato.
Dichiarazione annuale nel corso dell'incarico sullesussistenza delle cause |di
incompatibilita.
Il Responsabile del settore personale cura l'acxjaige annuale della autocertificazigni
per la conservazione nei fascicoli personali.

p==)

Soggetti responsabili:

- Tutti i Responsabili;
- Responsabile del settore personale;

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 7 — Attivita successive alla cessaziodal servizio

L’articolo 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/200&v@de che:l“dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizianno esercitato poteri autoritati
0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazidi cui all’art. 1 comma 2, non possono svolgerei tre anni successivi alla cessazione
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativagrofessionale presso i soggetti privati destinathll’'attivita della pubblica amministrazion

svolta attraverso i medesimi poteri.

| contratti conclusi e gli incarichi conferiti ini@lazione di quanto previsto dal presente commabsuili ed e fatto divieto ai soggetti privati ¢
li hanno conclusi o conferiti di contrattare con peibbliche amministrazioni per i successivi tre iaoon obbligo di restituzione dei compel

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferit

Normativa di riferimento

- art. 53, comma 16-ter, D. Igs. N. 165/2001,
- Codice di comportamento integrativo;

- D.P.R.n. 62/2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

Nelle procedure di scelta del contraente per Baffnento di lavori, forniture e servigi

prevede obbligo di autocertificazione, da partéedditte interessate, circa il fatto di n
avere stipulato rapporti di collaborazione/lavolipetidente con i soggetti individua
con la precitata norma

Soggetti responsabili:

- Tutti i dipendenti
- Responsabili interessati alle procedure di affidatmeli cui sopra

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 8 — Formazione commissioni, assegnazauffici in caso di condanna penale

L’articolo 35-bis del d.lgs n. 165/2001, introdottialla legge 190/2012 prevede che, al fine di preeeil fenomeno della corruzione nella

formazione di commissioni e nelle assegnazioni @aifici, “ Coloro che sono stati condannati, anche con seateon passata in giudicato, per i

reati previsti dal capo | del titolo Il del libroegondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segeetdi commissioni per I'accesso o la seleziargubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati anche con funziattidé, agli uffici preposti alla gestione dellesarse finanziarie, all’acquisizione di ben
servizi e forniture, nonché alla concessione oeatljazione di sovvenzione, contributi, sussidijlafisanziari o attribuzioni di vantagg
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per ldtaael contraente per I'affidamento dei lavorirhdure e servizi, per la concessiong o

I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisai finanziari, nonché per I'attribuzione di vaggi economici di qualunque genere”

Normativa di riferimento

Art. 35-bis del d.lg. 165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

Obbligo di autocertificazione circa l'assenza dellause ostative indicate ne
normativa citata per :
a) membri commissione;
b) P.O. e responsabili dei processi operanti nelle dreischio elevato individuate
dal presente Piano

a

Soggetti responsabili:

- Responsabili all’'organizzazione di commissioni

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 9 — Tutela dipendente che segnala illigic

L’articolo 54-bis del D. Igs. N. 165/2001 (Tutelal dipendente pubblico che segnala illeciti) prevelde:

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di tennia o diffamazione, ovvero per lo stesso titalesensi dell'articolo 2043 del codice civile, ilipblico
dipendente che denuncia l'autorita giudiziara oaallorte dei conti, ovvero riferisce al proprio suijpee gerarchico condotte illecite di cui sia veoua
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, noid gssere sanzionato, licenziato o sottoposto adwisura discriminatoria, diretta o indiretta, avereffetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati ditamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'iatita del segnalante non puo essere rivelata, sédrsago consensi, sempre che la contestazioneadieiébito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintileeriori rispetto alla segnalazione.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto oparte, sulla segnalazione, l'identita pud esseieelata ove la sua conoscenza sia assolutamente

indispensabile per la difesa dell'incolpato.
3. L’adozione di misure discriminatorie € segnalaaDipartimento della funzione pubblica per i pv@dimenti di competenza dall'interessato o d
organizzazioni sindacali maggiormente rappreseuméatiel’amministrazione nella quale le stesse siate poste in essere.

4. La denuncia e sottratta all'accesso previstoldadicoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1980241, e successive modificaziohisegnalante e colui il

guale testimonia un illecito o un irregolaritd duralo svolgimento delle proprie mansioni lavoratiy decide di segnalarlo a un soggetto che possa
efficacemente al riguardo.

Vengono considerate rilevanti le segnalazioni égeardano oggettivi comportamenti, rischi, reatiregolaritd a danno dell'interesse dellEnte (e rmuelle
relative a soggettive lamentele personali). La akgone si configura essenzialmente come uno stitonpreventivo dal momento che la sua funzi
primaria & quella di portare all’attenzione del§janismo preposto i possibili rischi di illecito egligenza di cui si € venuti a conoscenza. Pecasse

tempestivita di intervento ed evitare la divulgamancontrollata di segnalazioni potenzialmenté/éeper I'immagine dell’ente e preferibile che pi@posto g

ricevere le segnalazioni un organo o una persdeaia

alle

ag

one

- art. 1, comma 51 Legge 190/2012;
- art. 54-bis D.lgs. n. 165/2001;

Normativa di riferimento Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni intraprender X
oni da aprendere garantendo la riservatezza.

Predisposizione di un sistema che favorisca le aagioni da parte del dipenden

—

e

Soggetti responsabili: - RPC
Termine: Decorrenza immediata
Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 10 — Formazione del personale

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabiléagarevenzione della corruzione, in collaboraegi@on il Responsabile del settore person
definisca procedure appropriate per formare i dipeti destinati ad operare in settori particolarfeesposti al rischio corruttivo.
La formazione in tema di anticorruzione prevede stnetto collegamento tra il piano triennale dnfezione e il P.T.P.C.

Il presente Piano individua i seguenti livelli drinazione:

- Formazione basedestinata al personale dell’Ente finalizzata ad sensibilizzazione generale sulle tematicheetald e della legalita, anch
con riferimento ai codici di comportamento.

Viene impartita mediante appositi seminari destinaResponsabili dei Servizi che , a loro voltagywederanno alla formazione in house
restante personale.

- Formazione tecnica destinata ai Responsabili dei servizi che opereeille aree con processi classificati dal presBraao a richio medio, altg
Viene impartita al personale sopra indicato me@iapositi corsi anche su tematiche settorialeliazione al ruolo svolto.

Ai nuovi assunti o a chi entra nel settore deveresgarantito il livello di formazione base medeatfiancamento di personale esperto interno

ale,

e

del

Articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. c, 11 lZelegge 190/2012
art. 7-bis del D. Igs 165/2001

D.P.R. 70/2013

Piano Nazionale Anicorruzione (P.N.A.)

Normativa di riferimento

Inserimento nel piano annuale di specifica formagim tema di anticorruzione secon

Azioni da intraprendere S L
I livelli sopraindicati.

do

Soggetti responsabili: - RPC

Termine: Decorrenza immediata

Misura comune a tutti i livelli di rischio per larimazione base.

Note: . ) e . ) .
Misura relativa ai livelli di rischio medio alto pk formazione tecnica.
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SCHEDA N. 11 — Azione di sensibilizzazione e rappo con la societa civile

Nelllambito della strategia di prevenzione e costivadella corruzione e particolarmente importaht®involgimento dell’utenza e I'ascolto del

cittadinanza.

A tale fine una prima azione consiste nella pulalziicne di un avviso nel sito web istituzionale [geconsultazione online da parte di sogg
portatori di interessi, sia singoli individui cheganismi collettivi, ed eventuali loro osservazioni

Normativa di riferimento

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

la

etti

Azioni da intraprendere

Pubblicazione nel sito web istituzionale dellEntéell’avviso per Ia
consultazione da parte di soggetti portatori denessi,sia singoli individui ch
organismi collettivi, ed eventuali loro osservazion

Diffusione dei contenuti del Piano all’esterno @etiministrazione

Soggetti responsabili:

RPC

Termine: prima dell’approvazione definitiva del Piano Tria@teda parte della Giunta pe
la prima azione;
successivamente all’approvazione definitiva pesgleonda azione

Note:
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SCHEDA N. 12 — Monitoraggio tempi procedimentali

Dal combinato disposto dell’art, 1, comma 9 lejteccomma 28 della legge n. 190/2012 e dellartic? comma 2 del D.Lgs n. 33/2013 der|
I'obbligo per 'amministrazione di provvedere al nitoraggio del rispetto dei termini previsti dalkage o dai regolamenti per la conclusione
procedimenti, provvedendo altresi all’eliminaziatieeventuali anomalie. | risultati del monitoraggieriodico devono essere pubblicati e 1

consultabili nel sito web istituzionale

va
dei
esi

Normativa di riferimento

art. 1, commi 9, lett.d) e 28, legge n. 190/2012;
art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni da intraprendere

- Ricognizione dei tempi procedimentali per i procedassificati con rischig
medio/alto;

- Rispetto degli obblighi di pubblicazione previsél iProgramma Triennale per
Trasparenza e Integrita;

- Laddove la reportistica pubblicata evidenzi unorafmento del rispetto dé
termini procedimentali uguale o superiore al 10%eponsabile interessa
dovra relazionare al RPC indicando le motivazioekodsforamento.

Soggetti responsabili:

- Tutti i Responsabili di servizio

Termine:

- In prima applicazione in occasione della repodasfinale relativa al P.D.O.
2014, quindi annualmente con la medesima scadenza.

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio indivici dal presente Piano.
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SCHEDA N. 13 — Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti esterni

Tra gli obiettivi strategici dellazione di prevaome della corruzione assume particolare importabemersione di episodi di cattiv
amministrazione e fenomeni corruttivi. A tal fin@&cessario monitorare i rapporti tra 'amminisivae ed i soggetti esterni.

Normativa di riferimento

Art. 1, comma 9, lett. e), legge 190/2012

a

Azioni da intraprendere

Monitoraggio dei rapporti Amministrazione /soggetbn i quali sono stati stipula
contratti, interessati a procedimenti di autorizaag, concessione 0 erogazione
vantaggi economici, ai fini della verifica di evaati relazioni di parentela o affinita cg
I dipendenti;

Inserire apposite clausole nei bandi.

ti
di
N

Soggetti responsabili:

- Responsabile Anticorruzione
- Tutti i Responsabili degli Uffici

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

29



MISURE ULTERIORI SUI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO

AREE DI RISCHIO

MISURE SPECIFICHE

TERMINI

Area: acquisizione e
progressione del
personale

1)
2)

3)

Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico e attivita gestionali
Rigoroso rispetto del Regolamento Comunale sulli@shento degli Uffici
e dei Servizi.
Obbligo di acquisizione e comparazione dei curdacprofessionali, pe
affidamenti incarichi di collaborazione.

=

Applicabilitd immediata

Area: affidamento di
lavori, servizi e forniture

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10) Indizione delle gare almeno tre mesi prima deli® lscadenza secondo

Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico e attivita gestionali.
Rigoroso rispetto delle disposizioni del D. Lgs34X, e delle disposizioni
regolamentari in materia.

Ricorso a Consip ed al Mepa per forniture e serypi@r acquisizion
sottosoglia comunitaria.

Utilizzo degli Albi dei Fornitori quale strumente@pgarantire il principio di
rotazione dei contraenti.
Dettagliata motivazione (di fatto e di diritto) rerpo del provvedimento di
affidamento che giustifichino I'utilizzo di procedunegoziate o affidamento
diretto.
Attestazione nel corpo del provvedimento di affidato, da parte de
responsabile del procedimento e del responsab#erdizio, circa I'assenza
di conflitto d’interessi ex art. 6 bis della leg841/1990 come introdott
dalla Legge 190/2010.

Attestazione motivata rispetto alla congruita dd#férta in caso d
affidamenti diretti.

Rispetto delle previsioni normative in tema di jpigite e rinnovi contrattua
Report dei controlli effettuati su lavori, serveforniture.

[@)]

modalita di cui al D. Lgs 163/2006 e s.m.e .

Applicabilita immediata
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Area: provvedimenti
ampliamenti della sfera
giuridica dei destinatari

privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

1) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@zpolitico ed attivitg
gestionale.

Applicabilita immediata

Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto ed immediato per
il destinatario

1) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@zpolitico ed attivita
gestionale.
2) Rispetto rigoroso del regolamento comunale e delienative di settore

Applicabilitd immediata
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IL MONITORAGGIO E LE RESPONSABILITA'’

VERIFICA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE

La gestione del rischio si completa con la suceasarzione di monitoraggio finalizzata alla verifidall'efficacia delle misure di prevenzione
adottate e, quindi, alla successiva messa in adgweashtuali ulteriori strategie di prevenzione.

Esa é attuata dagli stessi soggetti che parteciphpoocesso di gestione del rischio, in strettanessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. P82, il Responsabile della prevenzione della @one entro il 15 dicembre di ogni anno redige
una relazione sull'attivita svolta nellambito defprevenzione contrasto della corruzione e la tettenalla Giunta comunale.

Qualora I'organo di indirizzo politico lo richiedappure il Responsabile stesso lo ritenga opportguest’ultimo riferisce direttamente sull’attivita
svolta.

La relazione viene pubblicata sul sito web istibnz dell’Ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente Piamgiittiscono obiettivi del Piano della Performanaaiché ad ogni settore verra assegnato quale
primo obiettivo del PDO il rispetto delle misurepatevenzione indicate nel presente Piano pertibseti riferimento.

Le verifiche dell'avvenuto adempimento avverranm@ccasione della reportistica del Piano dellagrerénce. Poiché i tempi di monitoraggio del
PDO non corrispondono con la data del 15 dicensgirara riferimento all’ultimo monitoraggio svolttal Nucleo di Valutazione precedente a tale
data, eventualmente integrato con i dati in possdssResponsabile Anticorruzione.

LE RESPONSABILITA’

A fronte delle competenze ed obblighi attribuitilaldegge sono previste, altrettante responsabilitéaso di violazione o mancata ottemperanza da
parte dei soggetti interessati: Responsabile tkebaenzione e Responsabili di servizio.
L’art. 1 della legge 190/2012:

- Al comma 8 stabilisce chita mancata predisposizione del piano e la mancati@zione delle procedure per la selezione e la &aione
dei dipendenti costituiscono elementi di valutagidella responsabilita dirigenziale”;

- Alcomma 12 prevede che in caso di commissionégtaitno dell’amministrazione, di un reato di carione accertato, con sentenza passata
in giudicato, il RPC risponde per responsabilitdgeinziale, sul piano disciplinare, oltre che panmb erariale e allimmagine della
pubblica amministrazione, salvo provi di aver psedsto, prima della commissione del fatto, il pianennale della prevenzione della
corruzione e di aver vigilato sul funzionamental @sservanza dello stesso, nonché di aver ossel@grescrizioni di cui ai commi 9 e 10
del medesimo art. 1.
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