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PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ s.m. e i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell 'illegalita nella
pubblica amministrazione” & stato introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione secondo una
strategia articolata su due livelli: nazionale e decentrato.
A livello nazionale, un ruolo fondamentale & svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.). Tale piano ¢& stato predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica (D.F.P.), sulla base delle linee guida definite dal Comitato interministeriale e approvato con deliberazione n. 72/2013 dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, I'Integrita e la Trasparenza (C.LV.LT., ora AN.A.C.), individuata dalla legge quale Autorita
Nazionale Anticorruzione. '
Tale piano ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della Legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la
portata rispetto all’interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.
“Le situazioni rilevanti sono pitt ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, del Cp., e sono tali da
comprendere non solo I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale — venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati
delle funzioni attribuite, ovvero I'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo™.
A livello decentrato ogni pubblica amministrazione definisce un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) che, sulla base delle
indicazioni contenute nel P.N.A. rappresenta il documento programmatico fondamentale per la strategia di prevenzione all’interno dell’Ente ed in
quanto tale deve coordinarsi con gli altri strumenti di programmazione dell’Ente, in primo luogo con il ciclo di gestione della performance, ma
anche con il sistema integrato dei controlli interni disciplinato con Regolamento per I’attuazione dei controlli interni, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 1 del 14/01/2013 e con il Programma Triennale per la T; rasparenza e Integrita (P.T.T.1.) che costituisce apposita sezione
del presente Piano.
L’adozione del P.T.P.C. rappresenta un’importante occasione di affermazione della cultura della legalita e della buona amministrazione.
Questa Amministrazione:

e con deliberazione della G.C. n. 14 del 31/01/2014 ha approvato il Piano per la prevenzione della corruzione relativo al periodo 2014-2016;

e con deliberazione della G.C. n. 6 del 28/01/2015 ha aggiornato il Piano per la prevenzione della corruzione e programma per la trasparenza

e I'integrita per il triennio 2015-2017;
® ha pubblicizzato I’avviso per I’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita relativo al periodo 2016-2018, dal 14/12/2015 al 12/01/2016 e non sono pervenute osservazioni.

NORMATIVA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE
> Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e lu repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione;
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Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per i delitti non colposi, a norma dell articolo 1, comma 63, della legge
6 novembre 2012, n. 190”';

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica “Legge 190/2012 — Disposizione per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione "z

Linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (D.P.C.M 16 gennaio 2013) approvate il 12/03/2013;

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione dei commi 35 e 36
dell’articolo I della . n. 190 del 2012";

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165”;

Intesa tra Governo, Regioni, ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013 per ['attuazione dell 'art.
1, comma 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con delibera CIVIT n. 72/201 37

D.L. 90/2014 convertito nella Legge 114/2014 di trasferimento delle competenze in materia di anticorruzione all’ ANAC;

Determina dell’ ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nagionale Anticorruzione”.

SOGGETTI E RUOLI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE:

L’ Autorita di indirizzo politico:

designa il responsabile della prevenzione della corruzione;

» entro il 31 gennaio di ogni anno, procede all’adozione iniziale ed ai successivi aggiornamenti del P.T.P.C. (Giunta Comunale).

II Responsabile della prevenzione della corruzione (R.P.C.) del Comune di Cambiano ai sensi dell"articolo 1, comma 7, della legge n. 190
del 2012 ¢ individuato nel Segretario Comunale (Decreto del Sindaco n. 1 del 31/01/201 3)
I Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente Piano, in particolare:

elabora la proposta di Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti da sottoporre per 1’adozione all’organo di
indirizzo politico;



verifica I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica qualora siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione:

verifica, d’intesa con il Sindaco, Ieffettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita pit esposte a rischi
corruttivi, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

definisce, in collaborazione con il Responsabile del Settore Personale, il programma di formazione dei dipendenti con particolare riferimento ai
soggetti operanti nei servizi particolarmente esposti a rischio corruzione, secondo i criteri definiti nel presente Piano;

vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilitd di
incarichi;

elabora entro il 15 dicembre la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

propone, nella sua qualita di Responsabile per la Trasparenza, il programma Triennale per la Trasparenza e I"Integrita (P.T.T.L);

sovrintende alla diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell’amministrazione, al monitoraggio annuale sulla loro attuazione.

I Responsabili nell’ambito dei Servizi di rispettiva competenza:

partecipano al processo di gestione del rischio,

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo:

svolgono attivita informativa nei confronti del R.P.C. ai sensi dell’articolo 1, comma9, lett.c, della legge 190 del 2012;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

vigilano sull*applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

Il Nucleo di Valutazione e gli altri organismi di controllo interno:

partecipano al processo di gestione del rischio;

nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tengono conto dei rischi e delle azioni inerenti alla prevenzione della corruzione;
svolgono compiti propri connessi all’attivit anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa (articoli 43 e 44 d. 1gs. 33/2013);
esprimono parere sul Codice di comportamento e sue modificazioni (articolo 54, comma5, D.Igs. 165/2001);

verificano la coerenza degli obiettivi di performance con le prescrizioni in tema di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) :

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (articolo 20 D.P.R. n. 3 del 1957; articolo 1, comma 3 I. n. 20
del 1994; articolo 331 c.p.p.);



e propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

e opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per quanto riguarda le attivitd previste dall’articolo 15 del D.P.R.
62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Tutti i dipendenti dell’amministrazione:

e partecipano al processo di gestione del rischio;

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

e segnalano le situazioni di illecito ed i casi di personale conflitto di interessi di loro conoscenza;
e garantiscono il rispetto delle prescrizioni contenute nel Codice di Comportamento.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
e osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C. e gli obblighi di condotta previsti dai Codici di comportamento.



ANALISI DEL CONTESTO

In base alle indicazioni fornite dall’ ANAC nella determinazione n. 12 del 28/10/2015 relative all’aggiornamento 2015 del P.N.A., ci si sofferma
sull’esame del contesto esterno ed interno di questa amministrazione.

CONTESTO ESTERNO

CONTESTO TERRITORIALE

DENSITA’ DEMOGRAFICA: LATITUDINE:

429,46 ab/KM 44°58'9"48 NORD

RISORSE IDRICHE:

2
14,22 KM 7°46'23"16 EST FIUMI E TORRENTI: 4

-
STRADE
Comunali: Km 46,00
Provinciali: Km 8,00
Statali : Km 2,00
( N\
SUPERFICIE: LONGITUDINE: ] [




POPOLAZIONE RESIDENTE AL 31/12/2015

POPOLAZIONE

6.107

MASCHI FEMMINE

2.992 3.115 J
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MOVIMENTI ANNO 2015 MASCHI FEMMINE TOTALI

NATI 22 18 40
MORTI 85 38 73
IMMIGRATI 90 99 189
EMIGRATI 102 105 207
POPOLAZIONE STRANIERA 94 127 221
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CONTESTO SICUREZZA

La criminalita organizzata di matrice endogena della Provincia di Torino, & rappresentata per lo piti dal radicamento di qualificate proiezioni locali
di cosche calabresi dedite all’estorsione, all’usura, al gioco d’azzardo, al porto ed alla detenzione illegale di armi e, soprattutto, al traffico di
sostanze stupefacenti; gli stessi gruppi delinquenziali hanno orientato i propri interessi anche verso il settore delle sale da gioco illegali, degli
apparati videopoker, dell’edilizia e della movimentazione della terra oltre che degli inerti.

Nel capoluogo torinese e nella relativa provincia, i sodalizi di matrice etnica maggiormente attivi, tra i quali si distinguono quelli nigeriani,
maghrebini, albanesi, romeni e rom, esprimono la loro operativita nella commissione dei delitti contro il patrimonio e la persona, lo sfruttamento
della prostituzione, il favoreggiamento dell’immigrazione clandestina, la clonazione e falsificazione di strumenti di pagamento e lo spaccio e il
traffico di sostanze stupefacenti. (2)

(2) Fonte: Relazione sull’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata — anno 2013 (trasmessa alla Presidenza del
Ministero degli Interni il 25/02/2015) - DOC XXXVIII N. 2 VOL. I
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CONTESTO INTERNO

SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI CAMBIANO

Il Comune di Cambiano esercita le funzioni
e le attivita di competenza sia attraverso propri
uffici sia, nei termini di legge, attraverso la
partecipazione a consorzi, societa, e altre
organizzazioni  strumentali secondo scelte
improntate a criteri di efficienza e di efficacia.
L’organizzazione degli uffici e del personale ha
carattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionali e si informa a criteri di
autonomia, funzionalita, economicita, pubblicita e
trasparenza della gestione, secondo principi di
professionalita e di responsabilitd. L'assetto
organizzativo e determinato in linea alle funzioni
di cui il Comune é titolare ed ai programmi e
progetti dell’Amministrazione con particolare
riferimento al Piano Esecutivo di Gestione.

La struttura organizzativa del Comune di
Cambiano & articolata allo stato attuale in 5
Servizi. come evidenziato nel seguente
organigramma:

[ CONSIGLIO COMUNALE }
-
GIUNTA COMUNALE
.
P
SINDACO
, S

(.

SEGRETARIO
—

e

COMUNALE

b

AMMINISTRATIVO

G T

X
FINANZIARIO
- J
- —
POLIZIA MUNICIPALE
Y,

TECNICO OPERE PUBBLICHE

TECNICO URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA
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La situazione del personale al 31/12/2015 risultava cosi definita:

Totale dipedenti

2 Totale dipedenti

2015

DIPENDENTI PER SESSO

B UOMINI m DONNE

2015
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PERSONALE SUDDIVISO PER CATEGORIE

mA mB =mC mD mSEGRETARIO

1s
14 14 14 14 14

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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GESTIONE DEL RISCHIO

Mappatura dei processi e valutazione dei rischi (Allegato 1)

Le c.d. aree di rischio sono indicate al comma 16 dell’articolo 1 della legge 190/2012 e nel PNA allegato 1.

L’individuazione di tali aree da parte del legislatore rappresenta il contenuto minimo del Piano e si riferisce a quelle aree che maggiormente
necessitano di un presidio, mediante I'implementazione di misure di prevenzione.

Tali aree sono:

e A) acquisizione e progressione del personale;
B) affidamento di lavori, servizi e forniture;
e C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
e D) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario;
L aggiornamento 2015 del P.N.A. ha individuato nuove ed ulteriori aree di rischio. Nel Comune di Cambiano s individuano:

e E) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
F) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
e (@) incarichi e nomine.
Le aree sono state inoltre distinte in sotto-aree per facilitare I’ambito di individuazione dei rischi connessi alle attivita.
Rispetto a ciascuna delle sotto-aree di rischio si & proceduto all’individuazione dei processi e dei rischi specifici di ciascun processo.
Per ciascun processo ¢ stata effettuata la valutazione del rischio attivita complessa suddivisa nei seguenti passaggi:

a) identificazione;

b) analisi;
¢) ponderazione del rischio.

a) L’identificazione del rischio

I potenziali rischi intesi come comportamenti prevedibili che evidenzino una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento e
dell’imparzialita dell’azione amministrativa per il conseguimento di vantaggi privati, sono identificati e descritti mediante:
e consultazione e confronto con i responsabili di posizione organizzativa;

® ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e disciplinari che hanno interessato I’amministrazione negli
ultimi 5 anni; cosi come previsto dal P.N.A., con particolare riferimento agli indici di rischio indicati nell’allegato 5 ed alla lista esemplificativa
dei rischi di cui all’allegato 3.
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b) L’analisi del rischio

Lanalisi del rischio stima la probabilita che lo stesso si verifichi e, nel caso, il conseguente impatto per I’amministrazione. Suggerisce inoltre, i
criteri per stimare la probabilita e I’impatto.

La probabilita di accadimento di ciascun rischio ¢ valutata prendendo in considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:
e discrezionalita, rilevanza esterna, complessita, valore economico, frazionabilita, efficacia dei controlli;

L’ impatto ¢ stato considerato sotto il profilo:
® organizzativo, economico, reputazionale e sull’immagine.

¢) La ponderazione del rischio

L’analisi svolta ha permesso di classificare i rischi emersi in base al livello numerico assegnato. Conseguentemente gli stessi sono stati confrontati e
soppesati (c.d. ponderazione del rischio) al fine di individuare quelli che richiedono di essere trattati con maggiore urgenza e incisivita.

Per una questione di chiarezza espositiva e al fine di evidenziare graficamente gli esiti dell’attivita di ponderazione nella relativa colonna delle
tabelle di gestione del rischio, si & scelto di graduare i livelli di rischio emersi per ciascun procedimento, anche mediante colorazione, come indicato
nel seguente prospetto:

VALORE NUMERICO DEL LIVELLO DIRISCHIO | CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO CON RELATIVO COLORE ASSOCIATO

Intervallodal a3

Intervallo da 3,01 a 6

Intervallo oltre 6,01

16



AZIONI E MISURE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1) CONTROLLI INTERNI

A seguito dell’approvazione del Regolamento per I'attuazione dei controlli interni (delib. C.C. n. 1 del 14/01/2013), I’ Amministrazione ha
implementato il sistema integrato dei controlli interni, previsto dagli articoli dal 147 al 147 quinquies del TUEL, cosi come modificato dal
D.L. 174/2012, con la finalita di verificare ed analizzare I’azione amministrativa per migliorarne I’efficienza, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Il sistema dei controlli interni ¢ articolato in:

a)  controllo di regolarita amministrativa: finalizzato a garantire la conformitd, regolaritd, legittimitd e correttezza dell’azione
amministrativa;

b)  controllo contabile finalizzato a garantire la regolarita contabile degli atti da svolgersi attraverso il controllo costante e concomitante
degli equilibri generali di bilancio e della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica determinati dal patto di stabilitd interno;

c controllo di gestione: finalizzato a verificare I’efficacia, I’efficienza e I’economicita dell’azione amministrativa.
g

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure, da porre in essere per neutralizzare o ridurre il rischio di
corruzione.

Oltre alle misure obbligatorie individuate dal P.N.A., il Piano comunale prevede una serie di misure “ulteriori” per prevenire o mitigare i rischi
individuati nella fase precedente.
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2) MISURE OBBLIGATORIE

MISURA DI PREVENZIONE N. SCHEDA N. TAV. PNA
Adempimenti relativi alla Trasparenza 1 3
Codice di comportamento 2 4
Rotazione personale 3 5
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse 4 6
Conferimento e autorizzazione incarichi extra ufficio 5 7
Inconferibilitd/incompatibilita incarichi dirigenziali 6 8/9
Attivita successive alla cessazione dal servizio 7 10
Formazione commissioni, assegnazione uffici in caso di condanna penale 8 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti 9 12
Formazione del personale 10 13
Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 11 15
Monitoraggio tempi procedimentali 12 16
Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti esterni 13 17
Patti d’integrita negli affidamenti 14 14

18




SCHEDA N. 1 - Adempimenti relativi alla trasparenza

La legge 190/2012 stabilisce che la trasparenza dell’attivita amministrativa “...costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti
sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lett. m) della Costituzione...é assicurata mediante la pubblicazione” sui siti web istituzionali
delle informazioni indicate nel D. Igs 33/2013. Con tale decreto si rafforza la qualificazione della trasparenza intesa come accessibilita totale alle
informazioni concernenti I’organizzazione e I’attivita delle p.a., anche allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sull’utilizzo delle risorse
pubbliche.

Alla pubblicazione sui siti delle informazioni obbligatorie previste nel decreto trasparenza, corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti
direttamente ¢ gratuitamente, senza preventiva autenticazione ed identificazione, per conoscere i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, per
fruirne, per utilizzarli e riutilizzarli.

Rappresenta novita assoluta il riconoscimento al cittadino di un ruolo attivo, attraverso I"introduzione dell’istituto dell’”Accesso Civico” (art. 5 del
D.Lgs. 33/2013), che si sostanzia nel diritto di chiunque a richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano
omesso di pubblicare pur avendone 1’obbligo.

Esso si differenzia notevolmente dalla procedura di “accesso agli atti”, secondo la L. 241/1990, in quanto la richiesta pud essere formulata da
chiunque, ¢ gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile della Trasparenza, il quale, entro 30 giorni dalla richiesta, pubblica
nel sito web istituzionale del Comune di Cambiano il documento, 'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente lo trasmette al
richiedente, ovvero comunica al medesimo I’avvenuta pubblicazione, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.

Qualora quanto richiesto risultasse gia pubblicato, il Responsabile ne da comunicazione al richiedente indicando il relativo collegamento
ipertestuale.

Considerato che la trasparenza ¢ una misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, il Piano Triennale per la Trasparenza e I’Integrita
trova apposita collocazione nel Piano anticorruzione.

D.lgs. n. 33/2013;

art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33 E 34, 1. n. 190/2012
Capo V della L. n. 241/1990;

Delibere ANAC (ex CIVIT) in materia, tra cui Delib. 50/2013
Delib. AVPC in materia, tra cui Delib. 26/2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Normativa di riferimento

Si rimanda al Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita (P.T.T.1.), allegato al
presente Piano.
Informatizzazione dei flussi procedimentali.

Azioni
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- Responsabile per la trasparenza

Soggetti responsabili: - Tutti i responsabili di servizio

Termine: Decorrenza immediata

Note : Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 2 - Codice di comportamento

Lo strumento dei codici di comportamento & una misura di prevenzione molto importante al fine di orientare in senso legale ed eticamente corretto
lo svolgimento dell’attivita amministrativa.

L’articolo 54 del D. Lgs n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. 190/2012, dispone che la violazione dei doveri contenuti nei
codici di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri ¢ altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta le stesse responsabilitd siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Il Comune di Cambiano con deliberazione della Giunta Comunale n. 171
del 16/12/2013 ha approvato il Codice di Comportamento integrativo, in conformita con Codice di comportamento approvato con D.P.R. n.
62/2013.

- art. 54 del D.Igs n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44 della L. 190/2012

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165"

- Intesa tra Governo , Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella
seduta del 24 luglio 2013

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Normativa di riferimento

Osservanza delle disposizioni di cui al DPR 62/2013 sopra citato e al Codice di
Comportamento Integrativo, adottato con Deliberazione della Giunta Comunale n 171
del 16/12/2013

Azioni

- Responsabili, dipendenti e collaboratori del Comune per I’osservanza;
- Settore Personale, U.P.D. per le attivita di competenza previste per legge e dal
Codice di comportamento.

Soggetti responsabili:

Termine: Decorrenza immediata

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA N. 3 — Rotazione Personale

La rotazione del personale dovra avvenire ove possibile:

1) nei servizi con livello di rischio alto:

- per il personale che ricopre funzioni di Responsabile di servizio nei servizi interessati;

- con cadenza non inferiore a 3 anni dall’accertamento del livello di rischio comunque solo al termine dell’incarico in corso;

- tenendo conto delle specificita professionali in riferimento alle funzione da svolgere in modo da salvaguardare il buon andamento e la continuita
della gestione amministrativa.

2) In tutti i servizi dell’Ente:

per tutto il personale, in termini immediati, nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

- articolo 1, commi 4 lett.e), 5 lett.b), 10 lett.b) della legge 190/2012

- art. 16, comma 1, lett. 1-quater, del D.lgs 165/2001

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio 2013

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Normativa di riferimento

Azioni Adeguamento degli atti regolamentari

- R.P.C

BogEett reaponsabily; - Tutti i Responsabili di servizio

Termine: Decorrenza immediata

Nitas - Misura specifica per il livello di rischio classificato dal presente Piano come
) “alto” nel 1° caso;
- Misura comune a tutti i livelli di rischio nel 2° caso
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SCHEDA N. 4 — Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Larticolo 1, comma 9, lett. €) della legge n. 190/2012 prevede I’obbligo di monitorare i rapporti tra I’'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche del possibile conflitto di interesse tipizzate
dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” nonché quelle in cui si manifestino “gravi ragioni di
convenienza” secondo quanto previsto dal successivo articolo 7 del medesimo decreto.

Normativa di riferimento

- art. 1, comma 9, lett.e), legge n. 190/2012
- artt. 6e 7 D.P.R. n. 62/2013
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra, la segnalazione del conflitto da parte del
dipendente deve essere scritta e indirizzata al Responsabile del relativo settore il quale,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitto di interesse idoneo a
ledere I'imparzialita dell’azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al
dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall’incarico oppure
motivando le ragioni che gli consentono comunque 1’espletamento dell’attivita. Nel caso
in cui si a necessario sollevare il dipendente dall’incarico, lo stesso dovra essere affidato
dal Responsabile ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente
idonei, il Responsabile dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.
Qualora il conflitto riguardi il Responsabile, a valutare le iniziative da assumere sara il
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titolo, questi
ne dara comunicazione al Responsabile dell’ufficio committente I’incarico.

Soggetti responsabili:

- Tutti i Responsabili dei servizi
- Tutti i dipendenti e collaboratori

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA N. 5 — Conferimento e autorizzazione incarichi extra ufficio.

L’articolo 53 comma 3-bis, d.Igs. n.165/2001 prevede che “...con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione di concerto, con i Ministri interessati, ai sensi dell’art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988 n. 400, e
successive modificaziont, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati
ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2",

Normativa di riferimento

- art. 53, comma 3-bis, d.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012;
- art. 1, comma 58-bis, legge n. 662/1996;
- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni

Rigorosa osservanza delle disposizioni normative e Regolamentari.

Soggetti responsabili:

- Responsabili dei servizi
- Tutti i dipendenti

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 6 — Inconferibilita/incompatibilita incarichi dirigenziali

Con il D.Igs. n. 39/2013, viene attuata la delega prevista nella legge 190/2012, circa la disciplina dei casi di inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi dirigenziali. L’imparzialita della posizione dei titolari di incarichi dirigenziali deve essere assicurata sia nei termini della inconferibilita di
tali incarichi se il soggetto destinatario ha assunto cariche o svolto attivita che producono la presunzione di un potenziale conflitto di interessi, sia
in termini di incompatibilita tra I'incarico di responsabile ed altre cariche dettagliatamente individuate dal provvedimento.

Normativa di riferimento

- decreto legislativo n. 39/2013;

- Intesa tra il Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata
nella seduta del 24 luglio 2013

- Piano Nazionale anticorruzione (P.N.A.)

Azioni

Autocertificazione da parte dei Responsabili di settore all’atto del conferimento
dell’incarico circa I’insussistenza delle cause di inconferibilita e d incompatibilita
previste dal decreto citato.

Dichiarazione annuale nel corso dell’incarico sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita.

Il Responsabile del settore personale cura I’acquisizione annuale della autocertificazioni
per la conservazione nei fascicoli personali.

Soggetti responsabili:

- Tutti i Responsabili;
- Responsabile del settore personale:

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 7 - Attivita successive alla cessazione dal servizio

L’articolo 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 prevede che: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione

svolta attraverso i medesimi poteri.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che
li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Normativa di riferimento

- art. 53, comma 16-ter, D. Igs. N. 165/2001;
- Codice di comportamento integrativo;

- D.P.R.n.62/2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni

Nelle procedure di scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi
prevede obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate, circa il fatto di non
avere stipulato rapporti di collaborazione/lavoro dipendente con i soggetti individuati
con la precitata norma

Soggetti responsabili:

- Tutti i dipendenti
- Responsabili interessati alle procedure di affidamento di cui sopra

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 8- Formazione commissioni, assegnazione uffici in caso di condanna penale

L’articolo 35-bis del d.lgs n. 165/2001, introdotto dalla legge 190/2012 prevede che, al fine di prevenire il fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici, “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

@) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la seleziona a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati anche con funzioni direitive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’ acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzione, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del coniraente per 'affidamento dei lavori, forniture e servizi, per la concessione o
’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”

Art. 35-bis del d.Ig. 165/2001
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Normativa di riferimento

Obbligo di autocertificazione circa I’assenza delle cause ostative indicate nella

Azioni normativa citata per :

a) membri commissione;

b) P.O. e responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio elevato individuate
dal presente Piano

Soggetti responsabili: - Responsabili all’organizzazione di commissioni
Termine: Decorrenza immediata
Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 9 - Tutela dipendente che segnala illeciti

L articolo 54-bis del D. Igs. N. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti) prevede che:
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il pubblico
dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti o all'Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.), ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pudé essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consensi, sempre che la contestazione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetio alla segnalazione.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, lidentita puc essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell incolpato.
3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica per i provvedimenti di competenza dall’interessato o dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’ amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.
4. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni”
[l segnalante & colui il quale testimonia un illecito o un irregolarita durante lo svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di segnalarlo a un soggetto
che possa agire efficacemente al riguardo.
Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano oggettivi comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell’interesse dell’Ente (e non quelle
relative a soggettive lamentele personali). La segnalazione si configura essenzialmente come uno strumento preventivo dal momento che la sua funzione
primaria ¢ quella di portare all’attenzione dell’organismo preposto i possibili rischi di illecito o negligenza di cui si & venuti a conoscenza. Per assicurare
tempestivita di intervento ed evitare la divulgazione incontrollata di segnalazioni potenzialmente lesive per I'immagine dell’ente & preferibile che sia preposto a
ricevere le segnalazioni un organo o una persona interna.
A seguito dell’art. 19, comma 5 della Legge 11 agosto 2014, n. 114, anche ’A.N.A.C. ¢ competente a ricevere segnalazioni di illeciti di cui il dipendente
pubblico sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.
Con determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, ’AN.A.C. ha
proceduto alla regolamentazione della gestione delle segnalazioni di condotte illecite all’interno dell’ Autoritd o provenienti da altre amministrazioni, mediante
un modello informatizzato che garantisca la riservatezza del segnalante e lo tuteli da eventuali discriminazioni.
Le segnalazioni di possibili situazioni sintomatiche di fenomeni corruttivi da parte del personale del Comune di Cambiano vanno indirizzate:

e all’indirizzo di posta elettronica: segretario.comunale@comune.cambiano.to.it

e consegna a mano direttamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

® in busta chiusa sigillata al protocollo dell’Ente o per posta. Sulla busta specificare “Segnalazione al Segretario Comunale Responsabile della

Prevenzione della Corruzione — riservata/personale” — Comune di Cambiano — Piazza Vittorio Veneto n. 9 — 10020 Cambiano (TO)”

- art. |, comma 51 Legge 190/2012;

Normativa di riferimento - art. 54-bis D.lgs. n. 165/2001;
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Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

D.L. 90/2014 convertito nella Legge 114/2014 (trasferimento delle competenze
in materia di anticorruzione all’ AN.A.C.)

Azioni

Predisposizione di un sistema che favorisca le segnalazioni da parte del dipendente
garantendo la riservatezza.

Soggetti responsabili:

- RPC

Termine:

Decorrenza immediata

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 10 - Formazione del personale

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione, in collaborazione con il Responsabile del settore personale,
definisca procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al rischio corruttivo.

La formazione in tema di anticorruzione prevede uno stretto collegamento tra il piano triennale di formazione e il P.T.P.C.

Il presente Piano individua i seguenti livelli di formazione:

- Formazione base: destinata al personale dell’Ente finalizzata ad una sensibilizzazione generale sulle tematiche dell’etica e della legalita, anche
con riferimento ai codici di comportamento.

Viene impartita mediante appositi seminari destinati a Responsabili dei Servizi che , a loro volta, provvederanno alla formazione in house del
restante personale.

- Formazione tecnica: destinata ai Responsabili dei servizi che operano nelle aree con processi classificati dal presente Piano a rischio medio, alto.
Viene impartita al personale sopra indicato mediante appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

Al nuovi assunti o a chi entra nel settore deve essere garantito il livello di formazione base mediante affiancamento di personale esperto interno.

A partire dall’anno 2014 nel Comune di Cambiano sono stati avviati dei corsi formativi specifici in materia di anticorruzione e trasparenza.

Articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. ¢, 11 della legge 190/2012
art. 7-bis del D. 1gs 165/2001

D.P.R. 70/2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Normativa di riferimento

Aot Inserimento nel piano annuale di specifica formazione in tema di anticorruzione secondo
i livelli sopraindicati.

Soggetti responsabili: - RPC
Termine: Decorrenza immediata
Notes Misura comune a tutti i livelli di rischio per la formazione base.

Misura relativa ai livelli di rischio medio alto per la formazione tecnica.
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SCHEDA N. 11 — Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nell’ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione & particolarmente importante il coinvolgimento dell’utenza e 1’ascolto della

cittadinanza.

A tale fine una prima azione consiste nella pubblicazione di un avviso nel sito web istituzionale per la consultazione online da parte di soggetti
portatori di interessi, sia singoli individui che organismi collettivi, ed eventuali loro osservazioni

Normativa di riferimento

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni

- Pubblicazione nel sito web istituzionale dell’Ente dell’avviso per la
consultazione da parte di soggetti portatori di interessi, sia singoli individui che
organismi collettivi, ed eventuali loro osservazioni

- Diffusione dei contenuti del Piano all’esterno dell’amministrazione

Soggetti responsabili:

- RPC

Termine: - prima dell’approvazione definitiva del Piano Triennale da parte della Giunta per
la prima azione;
- successivamente all’approvazione definitiva per la seconda azione
Note:
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SCHEDA N. 12 — Monitoraggio tempi procedimentali

Dal combinato disposto dell’art, 1, comma 9 lett. d) e comma 28 della legge n. 190/2012 e dell’articolo 24 comma 2 del D.Lgs n. 33/2013 deriva
I’obbligo per I’amministrazione di provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei
procedimenti, provvedendo altresi all’eliminazione di eventuali anomalie. I risultati del monitoraggio periodico devono essere pubblicati e resi
consultabili nel sito web istituzionale.

L’ Ente dispone di un regolamento disciplinante i procedimenti amministrativi approvato con deliberazione della G.C. n. 106 del 20/09/2013, nel
quale vengono delineate le modalita di gestione interna dei procedimenti ed i relativi termini di conclusione.

art. 1, commi 9, lett.d) e 28, legge n. 190/2012;
art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013

Normativa di riferimento 3 : ; :
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Azioni - Ricqgnizione dei tempi procedimentali per i processi classificati con rischio
medio/alto;

- Rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti nel Programma Triennale per la
Trasparenza e Integrita;

- Laddove la reportistica pubblicata evidenzi uno sforamento del rispetto dei
termini procedimentali uguale o superiore al 10% il responsabile interessato
dovra relazionare al RPC indicando le motivazione dello sforamento.

Soggetti responsabili: - Tutti i Responsabili di servizio

e In occasione della reportistica relativa al P.D.O.

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano.
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SCHEDA N. 13 — Monitoraggio rapporti amministrazione/soggetti esterni

Tra gli obiettivi strategici dell’azione di prevenzione della corruzione assume particolare importanza I’emersione di episodi di cattiva
amministrazione e fenomeni corruttivi. A tal fine & necessario monitorare i rapporti tra ’amministrazione ed i soggetti esterni.

Normativa di riferimento

Art. 1, comma 9, lett. e), legge 190/2012

Azioni

Monitoraggio dei rapporti Amministrazione /soggetti con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita con
i dipendenti;

Inserire apposite clausole nei bandi.

Soggetti responsabili:

- Responsabile Anticorruzione
- Tutti i Responsabili degli Uffici

Termine:

Decorrenza immediata

Note:
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SCHEDA N. 14 — Patti di integrita negli affidamenti

L’articolo 1 comma 17 della Legge 190/2012 indica che le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara;

1 patti di integrita ed i protocolli di legalita configurano un complesso di regole di comportamento volte alla prevenzione del fenomeno corruttivo e
a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

La Giunta Comunale con deliberazione n. 103 del 27/08/2014 ha approvato il patto di integrita.

Normativa di riferimento Art. 1, comma 17 della legge 190/2012;
Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.)

Inserire obbligatoriamente nei documenti di gara.
Azioni da intraprendere

Soggetti responsabili: Tutti i Responsabili di Servizio.

Termine: Decorrenza immediata

Note: Misura specifica per le procedure di scelta del contraente per I’affidamento di lavori,
servizi e forniture, con riferimento a tutti i livelli di rischio.
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MISURE ULTERIORI SUI PROCESSI DELLE AREE GENERALI A RISCHIO

AREE DI RISCHIO

MISURE SPECIFICHE

TERMINI

Area: acquisizione e
progressione del
personale

Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionali.
Rigoroso rispetto del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi.

Obbligo di acquisizione e comparazione dei curricula professionali, per
affidamenti incarichi di collaborazione.

Applicabilitd immediata

Area: contratti pubblici

9)

Adeguata motivazione in fase di programmazione.

Programmazione annuale per acquisti di servizi e forniture, accorpando
quelli omogenei.

Verifica accordi quadro per fornitura standard.

Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionali.
Rigoroso rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 163/06, e delle disposizioni
regolamentari in materia.

Ricorso a Consip ed al Mepa per forniture e servizi per acquisizioni
sottosoglia comunitaria.

Utilizzo degli Albi dei Fornitori quale strumento per garantire il principio di
rotazione dei contraenti.

Dettagliata motivazione (di fatto e di diritto) nel corpo del provvedimento di
affidamento che giustifichino I'utilizzo di procedure negoziate o affidamento
diretto.

Attestazione nel corpo del provvedimento di affidamento, da parte del
responsabile del procedimento e del responsabile di servizio, circa [’assenza
di conflitto d’interessi ex art. 6 bis della legge 241/1990 come introdotto
dalla Legge 190/2010.

10) Attestazione motivata rispetto alla congruitd dell’offerta in caso di

affidamenti diretti.

11) Rispetto delle previsioni normative in tema di proroghe e rinnovi contrattuali
12) Report dei controlli effettuati su lavori, servizi e forniture;

Applicabilitd immediata
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13) Indizione delle gare almeno tre mesi prima della loro scadenza secondo le

modalita di cui al D. Lgs 163/2006 e s.m.e i.

14) Sistemi efficaci e sicuri di protocollazione: protocollo informatico.
15) Corretta conservazione della documentazione per le verifiche.
16) Elenco aperto per la nomina di collaudatori e pubblicazione dei metodi di

scelta (Regolamento).

Area: provvedimenti 1) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico ed attivita
ampliativi della sfera gestionale.
gluridica deidestnatar] Applicabilits immediata
privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Area: provvedimenti
* m.pl.latm-d e .sfera ; 1) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico ed attivita
giuridica dei destinatari gestionale
con EffEtFO SESHGEIRD 2) Rispetto rigoroso del regolamento comunale e delle normative di settore Appheshiie mmidial
diretto ed immediato per
il destinatario
Area gestione delle 1) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico ed attivita ST .
entrate, delle spese e del estionale Applicabilitd immediata
patrimonio i )
Area: controlli, verifiche, 1) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico ed attivita b ,
. . . i ; Applicabilita immediata
ispezioni e sanzioni gestionale.
1) Rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita gestionali.
2) Rigoroso rispetto del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici
g p g g
2 o nca . e dei Servizi. 2 sy "
e NCAnISi CHomiNe 3) Obbligo di acquisizione e comparazione dei curricula professionali, per Applicanilite et

affidamenti incarichi di collaborazione.
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IL MONITORAGGIO E LE RESPONSABILITA’

VERIFICA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione
adottate e, quindi, alla successiva messa in atto di eventuali ulteriori strategie di prevenzione.

Essa ¢ attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio, in stretta connessione con il sistema di programmazione e
controllo di gestione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012, il Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige
una relazione sull’attivita svolta nell’ambito della prevenzione contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

Qualora Iorgano di indirizzo politico lo richieda, oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce direttamente sull’attivita
svolta.

La relazione viene pubblicata sul sito web istituzione dell’Ente.

Le misure di prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obiettivi del Piano della Performance, poiché ad ogni settore verra assegnato quale
primo obiettivo del PDO il rispetto delle misure di prevenzione indicate nel presente Piano per il settore di riferimento.

Le verifiche dell’avvenuto adempimento avverranno in occasione della reportistica del Piano della performance. Poiché i tempi di monitoraggio del
PDO non corrispondono con la data del 15 dicembre, si fara riferimento all’ultimo monitoraggio svolto dal Nucleo di Valutazione precedente a tale
data, eventualmente integrato con i dati in possesso del Responsabile Anticorruzione.

LE RESPONSABILITA’

A fronte delle competenze ed obblighi attribuiti dalla legge sono previste, altrettante responsabilita in caso di violazione o mancata ottemperanza da
parte dei soggetti interessati: Responsabile della Prevenzione e Responsabili di servizio.
L’art. 1 della legge 190/2012:

- Al comma 8 stabilisce che “la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la formazione
dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilité dirigenziale ”;

- Al comma 12 prevede che in caso di commissione, all’interno dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato, con sentenza passata
in giudicato, il RPC risponde per responsabilita dirigenziale, sul piano disciplinare, oltre che per danno erariale e all’immagine della
pubblica amministrazione, salvo provi di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il piano triennale della prevenzione della
corruzione e di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza dello stesso, nonché di aver osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10
del medesimo art. 1.
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MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO ALLEGATO 1 del P.T.P.C.
AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

SOTTO-AREA A
RISCHIO

i | Valutazione

RESPONSABILE |  PROCEDIMENTI

PROGRESSIONI DI S Progressione economiche o di carriera accordate illegittimamente
CARRIERA AMMINISTRATIVO | Progressioni di carriera allo scopo di agevolare dipendenti o candidati particolari

Previsione di requisiti dli accesso "personalizzati"
Irregolare formazione della commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari
AMMINISTRATIVO | Procedura di concorso Inosservanza delle regole procedurali & garanzia della trasparenza e
della imparzialita
Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al reclutamento di
candidati particolari

Procedura di mobilita Discrezionalita nella scelta del dipendente
RECLUTAMENTO interna Rischio di accordo collusivo

DEL PERSONALE

Accoglimento richiesta:
Valutazione distorta dell'istituto

Procedura di mobilita Reclutamento:
TUTTI esterna ex art. 30 Dgs Pnitdlsposaztlone di prove troppo specifiche atte a favorire un
165/2001 partecipante

Irregolare formazione della commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove

Previsione di requisiti di accesso "personalizzati"
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
della imparzialita

Procedure di utilizzo lavoro
flessibile




MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO
AREA B: AREA DI RISCHIO CONTRATTI PUBBLICI

ALLEGATO 1del P.T.P.C.

SOTTO-AREA A Valutazione
RISCHIO RESPONSABILE PROCEDIMENTI RISCHI CONNESSI Rischio

EE;;%EI(?I\TIE RELQUADRO Fabbisogni rilevati non rispondenti alle reali necessita

TUTTI DEFINIZIONE PROGRAMMA

PROGRAMMAZIONE ANNUALE Errata programmazione non ancorata alle reali necessita 5,42

SERVIZI/FORNITURE

LAVORI DEFINIZIONE PROGRAMMA | Errata programmazione non ancorata alle reali necessita ma agli

PUBBLICI TRIENNALE LAVORI interessi particolari di alcuni soggetti da “premiare”
ggiﬂg?ggﬁo DI Dleﬁ.niz_rione d_eHe spec!ﬁche tecni_che, attraverso l'inFiicazipne nel
AFFIDAMENTO disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa
INDIVIDUAZIONE DELLO
STRUMENTO/ISTITUTO Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante
DELL'AFFIDAMENTO I'improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento delle
(Modalita di affidamento: concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;
proraga, gara, altra tipologia)
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei
REQUISITI DI requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire
QUALIFICAZIONE un‘impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);
PREDISPOSIZIONE Uso _distorto del criterio Qell’oﬁeﬂa economicamente pill vantaggiosa,
BANDO TUTTI ﬁnal.lzzato a favorire up’lmpresa; ' _ _

REQUISITI DI elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante
AGGIUDICAZIONE I'improprio utilizzo del modello procedurale

dell'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare
soggetto

REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

Omessa previsione di penali in caso di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio.

Mancanza di sufficiente precisione nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consenta all'impresa di
non essere eccessivamente vincolata ad un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in tal modo i presupposti per
la richiesta di eventuali extraguadagni da parte dello stesso
esecutore




MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO

ALLEGATO 1 del P.T.P.C.

4,38

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la
VALUTAZIONE DELLE commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi
OFFERTE da assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati progettuali.
;::A'ED.I:‘:?E:‘E% TUTTI :E/\EEII\I?UCQLEEA_I\%M ALIA Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle
DELLE OFFERTE offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.
Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare
REVOCA DEL BANDO una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo all'aggiudicatario
KE%%?%UET\]AHNE\]GOZIATA ; Utilizzo della procedura negoziata/in economia al di fuori dei casi
ALTRE PROCEDURE T ECONOMIA previsti dalla legge/ regolamenti al fine di favorire unimpresa;
DI AFFIDAMENTO Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
AFFIDAMENTI DIRETTI legge al fine di favorire un'impresa, compreso il mancato ricorso al
mercato elettronico (Consip/Mepa)
VARIANTI IN CORSO DI Ammissioni di varianti in corso di esecuzione del contratto per
ESECUZIONE AL consentire all'appaltatore il recupero dello sconto effettuato in
CONTRATTO sede di gara o per conseguire extra guadagni
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara, utilizzando
SUBAPPALTO il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i
Esgggﬁ_llggfrg EL TUTTI vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso
UTILIZZO DI RIMEDI DI
(I%Sl\?_ll-_élg\llgggl[E)ELLE Condizionamenti nelle decisioni assunte all'esito delle procedure di
ALTERNATIVI A QUELLE | @Fe0rta borario
GIURISDIZIONALI
VERIFICA CONFORMITA' | OMmissione ‘FO”.”"'![F |
SERVIZI E FORNITURE Pagamenti ingiusti |c§t|
U Presenza di gare aggiudicate al medesimo offerente
Omissione controlli
RENDICONTAZIONE ggg’\?fglolwégé%'fvu " Pagamenti ingiustificati
Presenza di gare aggiudicate al medesimo offerente
Omissione controlli
otfORT | RILASCIO COLLAUDO/CRE | Pagamenti ingiustificati
Presenza di gare aggiudicate al medesimo offerente




MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO

ALLEGATO 1 del P.T.P.C.

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Valutazione
SOTTO-AREA A PROCEDIMENTI RISCHI CONNESSI e
RESPONSABILE Rischio
RISCHIO
AMMINISTRATIVO | Patrocini Assegnazione di patrocini, c_on requns@ ngn confor-ml al
Regolamento, volto a favorire determinati soggetti
EDILIZIA PRIVATA Rilascio di agibilita Omesso controllo, mancato o parziale
Rilascio permessi di costruire Attivare “corsie preferenziali” nella trattazione delle pratiche al
EDILIZIA PRIVATA a pern fine agevolare determinati soggetti
Rilascio autorizzazioni per ) . - ’
w f " tt 5
POLIZIA Occupazione Temporanea Suolo Qﬁévzrzvggf dzz:r??nn:t'?:o ne;ﬁi tratezions delleprmtchel
MUNICIPALE Pubblico & 99
PROVVEDIMENTI P ; R T——
br Tivo
AUTORIZZATIVO/ |LAVORI PUBBLICI |(VAS) et samctt P 4
DICHIARATIVO eterminati soggetti

EDILIZIA PRIVATA

Autorizzazione paesaggistiche,
ambientali, VIA, VAS

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

EDILIZIA PRIVATA

Autorizzazione per pubblicita,
insegne

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine agevolare
determinati soggetti

EDILIZIA PRIVATA

Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari

Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie
' g
preferenziali” nella trattazione delle pratiche al fine




MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO
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agevolare determinati soggetti

EDILIZIA PRIVATA

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Rilascio del certificato in violazione della normativa edilizia-
urbanistica al fine di favorire un particolare soggetto

Autorizzazione per commercio e

Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti (es.

aUAR attivita produttive controlli finalizzati all'accertamento del possesso di requisiti
per apertura di esercizi commerciali)
PROVVEDIMENTI Violazione delle norme vigenti o “corsie preferenziali” nella
RESPONSABILE . . L ; i o
DI TIPO SERVIZIO Rilascio concessioni cimiteriali trattazagne delle pratiche al fine agevolare determinati 3,13
CONCESSORIO AMMINISTRATIVO soggetti
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AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Valutazione

soggetti.

SOTTO-AREA A RESPONSABILE PROCEDIMENTI RISCHI CONNESSI Eit
Rischio
RISCHIO
Convenzioni urbanistiche in Adozione di varianti agli strumenti urbanistici, in
EDILIZIA PRIVATA attuazione del P.R.G.C. 0 in violazione delle norme vigenti, per favorire determinati
variante soggetti privati
Procedimento di formazione, Formazione, adozione e approvazione degli strumenti
EDILIZIA PRIVATA adozione ed approvazione del urbanistici, in violazione delle norme vigenti, per
ATTRIBUZIONE P.R.G.C e varianti favorire determinati soggetti privati
DI VANTAGGI
Omesso controllo, m 0 0 parziale ri
ECONOMICIDI | [ i , , mancato o p rispetto delle 3,96
QUALUNQUE ordinanze
GENERE A R. h. d. .b . f . . Id .
c
PRIVATI EDILIZIA PRIVATA Rilascio permessi di costruire IC |esFa H contr lﬁm e @l comer per SR
determinati soggetti privati
Omissione di controllo in merito alla regolarita della
TUTTI Stipula di contratti documentazione o per stipula in assenza di determina o
provvedimento idonei
oo I Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con
Erogazioni contributi ad g : .
CONCESSIONE AMMINISTRATIVO ascodalaridal teezn salione requisiti non conformi al Regolamento, volta a favorire
ED EROGAZIONE determinati soggetti
DI 313
SOVVENZIONI, Rilascio di concessioni con pagamento di tariffe
CONTRIBUTI, AMMINISTRATIVO Rilascio concessioni cimiteriali inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati
SUSSIDI
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EDILIZIA PRIVATA

Contributi per eliminazione barriere
architettoniche edifici privati

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con
requisiti non conformi alla Legge Regionale, volta a
favorire determinati soggetti

AMMINISTRATIVO
FINANZIARIO

Erogazione sussidi e sovvenzioni a
privati

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi, con
requisiti non conformi al Regolamento, volto a favorire
determinati soggetti
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AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SOTTO-AREA A

RISCHIO RESPONSABILE PROCEDIMENTI RISCHI CONNESSI \Iah.'tt'azi.one
Rischio
Accertamenti e sgravi Omesso accertamento, riscossione, conteggio errato o
tributi comunali inosservanza delle norme al fine di agevolare particolari soggetti
ACCERTAMENTO FINANZIARIO g p g9 3,96
TRIBUTI
Rateuzzazmpe S gEstione Disomogeneita delle valutazioni
del contenzioso
Erogazione emolumenti
GESTIONE stipendiali ed erogazione | Conferimento di indennita “ad personam” non dovute
ECONOMICA DEL ::!I“I\‘:?I\‘IZII:'IBI::TIVO salario accessorio
PERSONALE Biriratimiong difidsnsis Pressioni finalizzate ad agevolazioni di carattere economico o
giuridico per agevolare categorie di dipendenti
Canoni di locazione passivi | Non corretta valutazione di impegni operativi ed economici al fine
RESPONSABILE L ) i 4 3,96
AMMINISTRATIVO | € attivi di agevolare un soggetto terzo pubblico o privato
TUTTI Riscossione somme dovute | Omesso  accertamento, riscossione, conteggio errato o
per servizi erogati dall'ente | inosservanza delle norme al fine di agevolare particolari soggetti.
Concessione in uso
PATRIMONIO RESPONSABILE (comodato) di beni/ spazi | Assegnazione di concessioni di beni del patrimonio pubblico, in
SERVIZIO appartenenti al patrimonio | violazione di norme vigenti, volto a favorire determinati soggetti 3.06
AMMINISTRATIVO | gichonibile dell'ente i
Q{:;n:;'; r;ecglsgteunzlione Accordi collusivi per vendita in alienazione con valori sottostimati
TUTTI 0 in violazione delle norme in materia di gara pubblica

diritti reali minori su di essi
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AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE,ISPEZIONI E SANZIONI

SOTTO-AREAA | propoNsABILE PROCEDIMENTI RISCHI CONNESSI VAN RAbHE
RISCHIO s
Rischio
: o 2 ; Omesso controllo su documenti aventi ad oggetto

FEGShRsZIeneraURtoacper condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di agevolare

AMMINISTRATIVO | |'assegnazione di alloggi comunali . : . P g
particolari soggetti.
. o Omesso controllo, violazione delle norme vigenti o “corsie

DEGICE Mnic.Attivile (DTA) referenziali” nella trattazione delle pratiche al fine

EDILIZIA PRIVATA |SCIA e CIA P . . P
agevolare determinati soggetti
AMIMINISTRATIVO | Attestazioni di regolarita di Omessp contro[lq in a_ml:yh in cui il put.abhcg ufficio ha funzioni
. esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare
POLIZIA soggiorno determinati soggetti
MUNICIPALE 99
AMMINISTRATIVO | Registrazioni anagrafiche (nascita, Omes;o controllg n a.mt."tl in cui put_)bhcc? uificeo e nzson
POLIZIA o id esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare
ATTIVITA' DI A TETRALE morte, residenza) determinati soggetti 4,25
CONTROLLO

Gestione delle segnalazioni e dei Mancata o volontaria omissione di raccolta di esposti o
TUTTI reclami avanzati dall'utenza segnalazioni al fine di agevolare se stessi o soggetti terzi

Protocollo in entrata Mancata o volontaria omissione di consegna atti/documenti al
TUTTI rotocolio In fine di agevolare soggetti terzi

EDILIZIA PRIVATA
LAVORI PUBBLICI

Attivita di controllo in materia
edilizia e ambientale

Accordi collusivi con soggetti terzi per omettere o ritardare
accertamenti edilizi ambientali, alterazione dei dati rilevati,
omissione delle segnalazioni successive alle Autorita

POLIZIA ) , o .

MUNICIPALE preposte all'adozione di atti conseguenti.

POLIZIA Attivita d'_ controllo in materia Mancato accertamento di violazioni, accordi collusivi per
MUNICIPALE commerciale omettere accertamenti, cancellazione di violazioni




MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO ALLEGATO 1 del P.T.P.C.

amministrative, alterazione dei dati rilevati

Gestione dell'iter dei verbali per

POLIZIA i i
R oaLs infrazioni al Codice della Strada Non rispetto delle scadenze temporali
Omessa vigilanza
Procedura disciplinare Sanzione non corretta
Omessa segnalazione alle autorita competenti
g?STig':gA DEL TUTTI Rilascio autorizzazioni per concessione aspettative- 3,08
PEgEON ALE congedi-permessi 0 autorizzazione di straordinari in

Rilevazione Presenze assenza di requisiti

False attestazioni della presenza in servizio
Omessi controlli




MAPPATURA DELLE AREE E DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO ALLEGATO 1 del P.T.P.C.
AREA G: INCARICHI E NOMINE

SOE‘S’E‘:‘:;;“ A | ResponsasILE PROCEDIMENTI RISCHI CONNESSI Yatutazione
Rischio
Modalita di conferimento in violazione della specifica normativa di
settore ovvero dei principi generali dellazione amministrativa in
materia di imparzialita, trasparenza e adeguata motivazione
(assenza o insufficienza di pubblicita; incongruenza dei tempi di
Conferimento incarichi a partecipazione alla selezione; assenza o insufficienza di parametri
terzi: studio, ricerche, valutativi predeterminati; previsioni di requisiti di accesso
CONFERIMENTO DI consulenze, rappresentanza e | “personalizzanti” e insufficienza di meccanismi oggettivi e
INCARICHI DI TUTTI difesa in giudizio trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali 4,38
COLLABORAZIONE e professionali richiesti in relazione all'incarico da conferire).
Spese per incarichi e consulenze inutili o irragionevoli (es. in
difetto del presupposto della carenza di personale idoneo,
scarsamente notivate, ecc.).
Conferimento incarichi extra- | Omesse verifiche su incompatibilita al fine di agevolare i
istituzionali ai dipendenti richiedenti




SEZIONE I

COMUNE DI CAMBIANO

Provincia di Torino

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
TRIENNIO 2016-2018

Approvato con Deliberazione G.C. n. del
1
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PREMESSA

La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti 1’organizzazione e attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali.
Essa costituisce inoltre livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione.
La trasparenza consiste nel rendere fruibili e accessibili a tutti i soggetti, siano essi portatori di interesse (stakeholder) che appartenenti alla
comunita di riferimento, le informazioni inerenti I’organizzazione complessiva dell’Ente, gli indicatori misuranti la qualita della gestione prodotta
ed il corretto utilizzo delle risorse nel raggiungimento delle finalita istituzionali, in modo tale da permettere anche il monitoraggio del rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialita.
Con il D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m. e i, a fronte di quanto disposto dalla legge n. 190/2013 ai commi 35 e 26, 1l legislatore ha riordinato in
modo organico tutti gli adempimenti in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di dati informativi da parte delle pubbliche amministrazioni.
Larticolo 10 comma 2 del D. Lgs n. 33/2013 stabilisce che il Programma triennale per la trasparenza rappresenta, una sezione del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione.
In virtd di quanto sopra inoltre, tale documento programmatico & soggetto a revisione e aggiornamento annuale.
Al fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate, nel sito internet Istituzionale del Comune di Cambiano & collocata un’apposita
sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i documenti pubblicati ai sensi della
normativa vigente. Le amministrazioni non possono disporre filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di indicizzare
ed effettuare ricerche all’interno della sezione “amministrazione trasparente™.
Il Documento ¢ redatto secondo le indicazioni dettate dall” ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) e per la valutazione ¢ la trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, organismo governativo indipendente competente in materia di trasparenza.
Questa Amministrazione:
e con deliberazione della G.C. n. 13 del 31/01/2014 ha approvato il Programma triennale per la trasparenza e |’integritd — Triennio
2014/2016;
e con deliberazione della G.C. n. 6 del 28/01/2015 ha aggiornato il Piano per la prevenzione della corruzione e programma per la trasparenza
e I’integrita per il triennio 2015-2017;
® ha pubblicizzato I’avviso per I’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita relativo al periodo 2016-2018, dal 14/12/2015 al 12/01/2016;



Delibere CIVIT di riferimento

e Delibera n. 105/2010 della CIVIT, denominata “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
(articolo 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150)” nella quale & indicato il contenuto minimo e le
caratteristiche essenziali del Programma triennale a partire dall’indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale della
amministrazioni e delle relative modalita di pubblicazione.

e Delibera n. 2/2012 della CIVIT denominata “Linee guida per il miglioramento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
(articolo 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150)”.

e Delibera n. 50/2013 denominata Linee guida per I’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita 2014-2016.

e Determina dell’ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

Il Responsabile per la trasparenza

I Segretario Comunale, gia responsabile della prevenzione della corruzione, ¢ responsabile della trasparenza in virtu del Decreto Sindacale n. 10
del 20/09/2013.

Egli, svolge stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’attuale Nucleo di Valutazione (N. di V.) all’autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi all’ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Provvede all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e

I’integrita, controlla e assicura la regolare esecuzione dell’accesso civico.

I Responsabili degli obblighi di pubblicazione

1. Ai sensi dell’articolo 43 comma 3 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m. e i. tutti i Responsabili degli uffici e dei servizi “garantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. 1 soggetti responsabili degli obblighi di
pubblicazione e della qualita dei dati, per come definita dall’art. 6 del D.Lgs n. 33/2013 e s.m. e i., presso il Comune di Cambiano sono
individuati nelle figure dei Responsabili di servizio, i quali sono garanti e promotori delle misure e delle iniziative in materia di trasparenza,
dovendo predisporre all’interno dei propri uffici le attivitd necessarie affinché vengano assicurati gli adempimenti relativi agli obblighi di
pubblicita.

2. 1 Responsabili devono inoltre verificare I’esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti. I soggetti
responsabili hanno cura di fornire dati € documenti pronti per la pubblicazione conformemente all’art. 4 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m. e i. €, in
generale, alle misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali nelle Linee Guida pubblicate con deliberazione del 2 marzo 2011.
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Adozione programma Triennale sulla Trasparenza

Il processo inerente la formazione e I’attuazione del Programma triennale si articola in una serie di fasi, alle quali partecipano diversi attori.

Il Responsabile della trasparenza, nella persona del Segretario Comunale, elabora il Programma, anche con i coinvolgimento delle strutture interne
dell’amministrazione responsabili dei contenuti del Documento;

Il Programma & adottato dalla Giunta Comunale entro il 31 gennaio di ogni anno, tenuto conto delle modifiche e degli aggiornamenti del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione. Eventuali variazioni in corso d’anno potranno essere apportate dall’ Amministrazione per rispondere
alle mutate esigenze di informazione sopravvenute nonché a seguito di cambiamenti normativi.

La Diffusione del Programma Triennale sulla Trasparenza

Il programma per la trasparenza e I'integritd, che costituisce una sezione del Piano Anticorruzione ¢ pubblicato sul sito istituzione dell’Ente, come
segue:

e nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente™ (sotto sezione di 1° livello denominata “Disposizioni Generali™);

e nella homepage — Sezione “Atti Anticorruzione Trasparenza ed Integrita.

Coinvolgimento degli stakeholder

[ benefici delle informazione e dei dati oggetto del Programma saranno i soggetti interni all’amministrazione (stakeholder interni) quali, ad esempio,
gli organi di indirizzo politico e singoli uffici, sia soggetti esterni alla stessa (stakeholder esterni) quali privati cittadini, operatori economici,
associazioni,media e altre AAPP.

L’ Amministrazione procedera, ai fini della realizzazione e valutazione delle attivita di trasparenza, al coinvolgimento degli stakeholder esterni.
Competera al Responsabile della trasparenza inoltre il compito di coinvolgere tutti gli stakeholder interni all’amministrazione,mediante attivita di
formazione sui temi della trasparenza, della legalita e della promozione dell’attivita e attuazione di apposite circolari operative agli uffici. La
diffusione della cultura della trasparenza e la consapevolezza dell’Ente dovra coinvolgere i singoli attori nelle fasi di selezione, lavorazione e
pubblicazione dei dati e documenti e costituiranno parte integrante di ogni procedimento amministrativo nonché elemento di valutazione della
qualita dell’azione amministrativa nel suo complesso e del singolo funzionario responsabile.



Ruolo del Nucleo di Valutazione

A seguito dell’approvazione del Programma da parte della Giunta Comunale, il documento viene trasmesso al Nucleo di valutazione per le
attestazioni da predisporre obbligatoriamente entro i termini previsti e per Iattivita di verifica dell’assolvimento degli obblighi previsti dalla legge.
Il Nucleo di valutazione/Organismo Indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel programma triennale per la
trasparenza e I’integrita e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi I’adeguatezza dei relativi indicatori.

Il Nucleo di valutazione utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione
delle performance.



Sezione Amministrazione Trasparente

Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni di 1 livello e di 2 livello, sono contenuti i seguenti dati, informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria:

SOTTO-SEZIONE 1 LIVELLO SOTTO-SEZIONE 2 LIVELLO

Programma per la Trasparenza e |’ Integrita

Attestazioni OIV o struttura analoga
Disposizioni generali Atti generali

Oneri informativi per cittadini e imprese
Burocrazia zero

Organi di indirizzo politico-amministrativo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

Otganizzazione Atticolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

Consulenti e collaboratori

Incarichi amministrativi di vertice
Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo indeterminato
Personale Tassi di assenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti
Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

O1v

Bandi di concorso

Sistema di misurazione e valutazione della Performance
Piano della Performance
Relazione sulla Performance

Documento dell’O1V di validazione della Relazione sulla Performance
Performance Relazione dell’O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni

Ammontare complessivo dei premi

Dati relativi ai premi
Benessere organizzativo




Enti Controllati

Societa partecipate

Rappresentazione grafica

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivitd amministrativa

Tipologie di procedimento

Monitoraggio tempi procedimentali

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d’ufficio dei dati

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Controlli sulle imprese

Bandi di gara e contratti

Sovvenzioni, contributi sussidi, vantaggi economici

Criteri e modalita

Atti di concessione

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Beni immobili e gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Controlli e rilievi sull’amministrazione

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Class action

Costi contabilizzati

Tempi medi di erogazione dei servizi

Liste di attesa

Pagamenti dell’amministrazione

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

IBAN e pagamenti informatici

Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio

Informazioni ambientali

Interventi straordinari e di emergenza

Altri contenuti - Corruzione

Altri contenuti — Accesso civico

Altri contenuti — Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche dati

Altri contenuti — Dati ulteriori




Nel rispetto dell’allegato 2 della delibera n. 50/2013 della CiVIT (ora A.N.A.C.) le informazioni dovranno essere pubblicate in modo completo, in
misura esatta, accurata e riferita a tutti gli uffici.

Per ciascun dato e categoria deve essere indicata la data di pubblicazione e di aggiornamento.

I dati pubblicati devono essere di tipo aperto ai sensi dell’art. 1, comma 35 della L. 190/2013, per formati di tipo aperto si intende almeno i dati resi
disponibili e fruibili online in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il pit: ampio riutilizzo.

Gli uffici competenti forniscono i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 ed in particolare nell’allegato 2 della deliberazione
CiVIT n. 50 del 4 luglio 2013.



OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Disposizioni generali

Programma per la | Art. 10, c. 8, Programma per la | Programma triennale per la trasparenza ( rAtn;gaie 1
Trasparenzae |lett. a), d.lgs. n. Trasparenza e e l'integrita e relativo stato di attuazione | Amministrativo |5 anni 2 d.lgsir‘:- 4
‘Integrita 3/2013 I'Integrita art. 10, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013] e
l'Integri 33/ g ( gs. 33/2013) 33/2013)
: ] ST i : ial i i
Afaginetente Art. 14, c. 4, At ot ol Attestazmnel dell O.IV o di atra.strutt.ura‘ % ‘ ; AanUE.I]E ein
e lett. g), d.Igs. n. Rubase analoga nell'assolvimento degli obblighi | Amministrativo | 5 anni relazione a
& 150/2009 B8 1di pubblicazione delibere CiVIT
A 5 Riferimenti normativi con i relativi link
Riferimenti i 2 ;
e alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
normativi su e i 9= A :
; } nella banca dati "Normativa® che| Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
organizzazione e LA ; T
S regolano l'istituzione, 'organizzazione e n. 33/2013)
I'attivita delle pubbliche amministrazioni
Art. 12, c. 1,
Atti generali d.lgs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni
33/2013 e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli T i
Atti amministrativi | obiettivi, sui procedimenti, ovverc nei a : ; e
: s ; i : . | Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
generali quali si determina l'interpretazione di
LR . n. 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
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Codice disciplinare, recante l'indicazione

Art. 55, c. 2, 5 S : R
delle infrazioni del codice disciplinare e
d.lgs. n. Bt . b N :
165/2001 Codice disciplinare | relative sanzioni (pubblicazione on line
e e codice di in alternativa all'affissione in luogo | Amministrativo |5 anni Tempestivo
oE L g condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n, 300/1970)
d.lgs. n. i : ; ;
Codice di condotta inteso quale codice
33/2013 :
di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date
di  efficacia dei nuovi obblighi
; : amministrativi a carico di cittadini e
Oneri informativi | Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario a : . e A
S S imprese introdotti dalle amministrazioni i iz ; .
per cittadini e d.lgs. n. obblighi it : Tutti i Servizi |5 anni Tempestivo
1 - 33/2013 it (secondo le modalitd determinate con
HIERS uno o pit D.P.C.M. da adottare entro 90
ge. dall'entrata in vigore del d.. n.
69/2013)
Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni
Art. 37,c. 3, d.l. . : ; 4 gt = ; :
Burocraziazero |di competenza & sostituito da una| TuttiiServizi |5 anni Tempestivo
n. 69/2013 R %
comunicazione dell'interessato
Bliiatecianais Elenco delle attivita delle |mpresef
soggette a controllo (ovvero per le quali
Art. 37, c. 3-bis, | Attivita soggettea | le pubbliche amministrazioni competenti i o ;
3 ’ ; S Al Tuttii S i
d.l. n. 69/2013 controllo ritengono necessarie l'autorizzazione, la Sl el Y2t
segnalazione certificata di inizio attivita
o la mera comunicazione)
Organi di indirizzo Organi di indirizzo T . g .
. Art. 13, c. 1, = eirtezt Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
. . politico- politico-amministrativo . . . . - ; :
Organizzazione amministrativo lett. a), d.lgs. n. (da pubblicare in amministrazione e gestione, con | Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 tabelle) l'indicazione delle rispettive competenze n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art.14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

Amministrativo

Per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dei
soggetti, salve
le informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n.33/2013)

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Curricula

Amministrativo

Per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dei
soggetti, fatte
salve le
informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Finanziario

Per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dei
soggetti, salve
le informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Finanziario

Per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dei
soggetti, salve
le informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Amministrativo

Per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dej
soggetti, salve
le informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Amministrativo

Per i tre anni
successivi dalla
cessazione del
mandato o
dell'incarico dei
soggetti, salve
le informazioni
concernenti la
situazione
patrimoniale

Tempestivo
(exart. 8, d.lIgs.
n. 33/2013)
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Provvedimenti di erogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o©
incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per Sanzioni per concernenti la situazione patrimoniale ;
mancata ARLAT 6, mancata complessiva del titolare dell'incarico (di . . . Tempestivo
L . | d.gs.n. _ ; ¢ g 2 Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione dei 33/2013 comunicazione dei | organo di indirizzo politico) al mormento n. 33/2013)
dati dati dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro
il secondo grado di parentela, nonché
tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica
Art. 13,c. 1, T ——" Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. fici Articolazione degli uffici Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 urie n. 33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai
Organigramma (da | fini  della  piena  accessibilita e
Art.13,c. 1, pubblicare sotto | comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. forma di dell'organizzazione Amministrativo |5 anni {ex art. 8, d.lgs.
Articolazione degli 33/2013 organigramma, in cliell'arn-ministrazione, mediante n. 33/2013)
- modo tale chea |l'organigramma o analoghe
uffici ciascun ufficio sia | rappresentazioni grafiche
assegnato un link . . . . )
Art.13,c. 1, ad una pagina C.ompetenze ‘e'rlsorse a dlspogzmpe di o . _ Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. ctntenents fue s u.a.scun _ ufficio, anche di livello| Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 T dirigenziale non generale n. 33/2013)
Art.13,c. 1, previste dalla o s e Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. norma) Noml' de.'. dirigenti  responsabili - dei Amministrativo | 5 anni (ex art!.JS, d.lgs.
33/2013 singoli uffici n. 33/2013)
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Elenco completo dei numeri di telefono
e delle caselle di posta elettronica

Telefono e posta At 13, c. 1, Telefono e posta | istituzionali e delle caselle di posta . . ; TEmpastiv(ex
: lett. d), d.lgs. n. h ; e . - .| Amministrativo |5 anni art. 8, d.lgs. n.
elettronica elettronica elettronica certificata dedicate, cui il
33/2013 o : . - 33/2013)
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o dj
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 continuativa) per i quali & previsto un n. 33/2013)
compenso con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
entrotremesi | e gt |
Per ciascun titolare di incarico: b dal
Art. 10, c. 8, Consulenti e conferimento
Consulenti e lett. d), d.lgs. n. | collaboratori (da i .. | dell'incarico e ;
< , . : B Tutti i Servizi : ; Ti
collaboratori 33/2013 pubblicare in 1) curriculum, redatto in conformita al per i tre anni (exe':lpgs?"lo
Art. 15,c. 1, tabelle) vigente modello europeo successivi alla art. 8, d.Igs.
- n. 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. cessazione
33/2013 dell'incarico.
2) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
onsulenza o di collaborazione
Art. 15, c. 1, . ’ =y £ Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di
lett. d), d.lgs. n. collaborazione coordinata @ {exart. 8, d.lgs.
33/2013 n. 33/2013)

continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o |
legate alla valutazione del risultato §

15



3) dati relativi allo svolgimento di

Art. 15,¢. 1, incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. di diritto privato regolati o finanziati (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo n. 33/2013)
svolgimento di attivita professionali
Art. 15, c. 2, oEER T
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei - i
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto, HIRESTIVE
. 7 (ex art. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico n. 33/2013)
d.lgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) A
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione  dell'avenuta  verifica
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi amministrativi di vertice a
Art. 15, c. 1, : : ) . Tempestivo (ex
soggetti dipendenti della pubblica |
lett. a), d.lgs. n. i : . ) art. 8, d.lgs. n.
33/2013 amministrazione {(NB: sono da includersi 33/2013)
sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi entro tre mesi
amministrativi di -_— dal
. . Incarichi .
vertice (Segretario o o G conferimento
SESlE Cabn amministrativi di ) ] o . . dell'incari
Personale BENERIE, Lop vertice(da Estremi degli - dl‘rlzonferlmento di1 Amministrativo | 2 Ncarico e
Dipartimento, pubblicare in incarichi amministrativi di vertice a per i tre
Direttore generale tabelle) soggetti estranei alla pubhblica annisuccessivi
0 posizioni B .73 amministrazione con indicazione dei | alla cessazione T -
assimilate) dlés N soggetti percettori, della ragione | dell'incarico. " er:tpt;scllvchs
.8Ss. Nn. o . . H X art. o, Q.1gs.
dell rico e dell tar
33/2013 ell'inca e dell'ammontare erogato | n. 33/2013)

(NB: sono da includersi sia i dirigent; |
contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:
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Art. 10,c. 8,

lett. d), d.lgs. n. .
33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al Tempes'f:rlvlo
Art. 15,c. 1, vigente modello europeo (ex a;;/g'o 1'335'
lett. b), d.lgs. n. i )
33/2013
2) compensi, comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, con
specifica evidenza delle eventuali
Art.15,c. 1, componenti variabili o legate alla Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. valutazione del risultato, ed ammontare (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 erogato, e a incarichi di consulenza e n. 33/2013)
collaborazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza o
di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di
Art.15,c. 1, irjcar-ic‘hi o} aII? titolarita di .carich.e in elnti Bt
di diritto privato regolati o finanziati
lett. ¢), d.lgs. n. ; L : (exart. 8, d.lgs.
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)
svolgimento di attivita professionali, e n-
relativi compensi
Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di Tertmggstlvi
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita 2 d'l slr? !
39/2013 dell'incarico = lirte
/ 39/2013)
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di 2“;‘;3"92
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita al (a dilgs’c. ’
35/2013 conferimento dell'incarico '83. M.
/ 39/2013)
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Art. 5, L.

che hanno
partecipato allo sciopero, la duratadello

Numero dei lavoratori

Tempestivo (ex

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Scioperi . Ammini ivo i ; gs. n.
146/1990 P stesso e la misura delle trattenute strati > anni artsgl,zdollg;)n
effettuate secondo ladisciplina vigente
Posizioni Art. 10, c. 8, Posizioni Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
OSI.ZIO:Ne lett. d), d.Igs. n. SEEEAE organizzative redatti in conformita al | Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
Sl 33/2013 8 vigente modello europeo n.33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
: ; (s : Annuale
Art. 16,c. 1, effettivamente in servizio e al relativo
Conto annuale del " . . ) (art. 16,c. 1,
d.lgs. n. —— costo, con I'indicazione della Finanziario 5 anni dlas. 1
33/2013 3 distribuzione tra le diverse qualifiche e 8. .
’ : > 33/2013)
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
' uffici di diretta collaborazione con gli
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in  servizio, i |
Art. 16, c. 2, Costo personale | articolato per aree professionali, con ( tn;;aez
d.lgs. n. tempo particolare  riguardo al personale Finanziario 5 anni ard-lgs’r::- !
33/2013 indeterminato assegnato  agli  uffici di diretta e
/ 8 & 33/2013)
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Personale con rapporto di lavoro non a

tempo indeterminato ed elenco dei
titolari dei contratti a tempo
Personale non a ; T -
determinato, con l'indicazione delle Annuale
Art,17,c. 1, tempo : 2 . .
y ; diverse tipologie di rapporto, della - . ; (art. 17, c. 1,
d.lgs. n. indeterminato (da | . . . ; Amministrativo | 5 anni
: : distribuzione di questo personale tra le d.lgs. n.
33/2013 pubblicare in . i . .
tabelle) diverse qualifiche e aree professionali, 33/2013)
ivi compreso il personale assegnato agli
Bersonals non & uffici di diretta collaborazione con gli
tempo organi di indirizzo politico
indeterminato
Costo complessivo del Son on
Costo del o8 p. HETORlE £
AP T a— rapporto di lavoro non a tempo Tri |
Art. 17, c. 2, B indeterminato, articolato per aree FImestinlp
tempo . . . A ; o . (art. 17,c. 2,
d.lgs. n. . . professionali, con particolare riguardo al Finanziario 5 anni
indeterminato (da I T, d.lgs. n.
33/2013 . ] personale assegnato agli uffici di diretta
pubblicare in R . ¢ e s 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
tabelle) e
politico
o Art. 16, c. 3, TaSS|d|a‘ssenz-a(da Tagsj of sesenzE Wl patsonsls diski . - . Trimestrale (art.
Tassi di assenza | d.lgs. n. pubblicare in e tfigidi ivelloinipenziale Amministrativo |5 anni 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 tabelle) P 33/2013)
licarictieonterifie Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e | Art. 18, d.lgs. n. autorizzati ai ) . & ; .
. . ; ; autorizzati a ciascun  dipendente .
autorizzati ai 33/2013 dipendenti - . Tempestivo
; ; - A (dirigente e non dirigente), con . . <
dipendenti Art. 53, c. 14, (dirigenti e non e . TuttiiServizi | 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
oo . — : I'indicazione dell'oggetto, della durata e
{dirigentie non |d.lgs. n. dirigenti) (da 5l  Eifiiiefise spettante mer ogni n. 33/2013)
dirigenti) 165/2001 pubblicarein | & °mMP P per og
incarico
tabelle)
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Art.21,c. 1,

d.lgs. n. Riferimenti necessari per la > "
Contrattazione |33/2013 Contrattazione | consultazione dei contratti e accordi - ) ; GMPESLo
. . e . . .| Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
collettiva Art. 47,c. 8, collettiva collettivi  nazionali ed  eventuali
: L . n. 33/2013)
d.lgs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con Ia
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, c. 2, . illustrativa certificate dagli organi di Tempestivo
Contratti : ; N . . : 5
d.lgs. n. intearativi controllo (collegio dei revisori dei conti, | Amministrativo | 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 B collegio sindacale, uffici centrali di n. 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione . . L .
integrativa Speuﬂche.[nformazmnl sui costi della
contrattazione integrativa, certificate
Art. 21,c. 2, dagli organi di controllo interno,
d.lgs. n. trasmesse al Ministero dell'Economia e Annuale
33/2013 Costi contratti delle finanze, che predispone, allo . . ; (art. 55, c. 4,
g . . .| Amministrativo |5 anni
Art. 55, c. integrativi scopo, uno specifico modello  di d.lgs. n.
4,d.Igs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei 150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, . Tempestivo
o bbl y . . "
o lett. c), d.Igs. n. i(:a;apbue”e;care Curricula Amministrativo | 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi Amministrativo | 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
12/2013 n. 33/2013)
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Art. 19,c. 1, Bandi di concorso | Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
d.lgs. n. (da pubblicarein | qualsiasi titolo, di personale presso| Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 tabelle) I'amministrazione n. 33/2013)
: . | Elenco dei bandi in corso e dei bandi
Elenco dei bandi : e LTS :
Art. 19, c. 2, espletati(da espletati nel corso dell'ultimo triennio Tempestivo (ex
d.lgs. n. ugblicare]n con l'indicazione, per ciascuno di essi, | Amministrativo |5 anni art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P del numero dei dipendenti assunti e 33/2013)
tabelle)
delle spese effettuate
BTG Reontolsg Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni
di carriera
Art. 23,cc. 1l e
2, d.Igs. n. Dati relativi alle | Per ciascuno dei provvedimenti:
33/2013 procedure selettive A i : :
: 5 tt
Art. 1, c. 16, (daipubblicarein ;.) ogge oI : | Amministrativo |5 anni Tempestivo
eyl tabelle) ) eventuale spesa prevista
190/2012 3) estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento
miS;Ztrirz];ca)nde;e Par. 1, delib. misslflt':rz?znd;e Sistema di misurazione e valutazione
: CiVIT n. . della Performance (art. 7, d.gs. n.| Amministrativo |5 anni Tempestivo
valutazione della valutazione della
104/2010 150/2009)
Performance Performance
. Piano della Performance (art. 10, d.igs.

Performance Flamadela 150/20009) T i
Pidno-della e s Piano esecutivo di gestione (per gli enti | Amministrativo |5 i emthStclivlo
Performance Art. 10, c. 8, esecutivo di ¥ g . per g ! v anni (exart. 8, d.lgs.

lett. b, d | ., locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. n. 33/2013)
ett. b), d.lgs. n. B 267/2000)
33/2013 -
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, Arinisteati o Tenlpegstévlo
Performance Performance d.lgs. 150/2009) m 9 L (exart. 8, d.lgs,
n. 33/2013)
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Documento
dell'OIV di

Documento OIV di

Documento dell'OIV di validazione della

. 2.1, delib. lidazione della . .. . .
validazione della P.ar 21,0 va az.l Relazione sulla Performance (art. 14, c. | Amministrativo |5 anni Tempestivo
. CiVIT n. 6/2012 Relazione sulla
Relazione sulla 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Performance
Relazione dell'OIV
sul funTlon.amznﬁo Relazione dell'OIV sul funzionamento
consﬁ‘ptesswzi € Par. 4, delib. Relazione OIV sul | complessivo del Sistema di valutazione,
IIS :_'m.a CiVIT n. funzionamento del | trasparenza e integritd dei controlli| Amministrativo |5 anni Tempestivo
valutazione, 23/2013 Sistema interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.
t.raspar'e‘nza :c-_ 150/2009)
integrita dei
controlli interni
A t Ammontare complessivo dei premi TEmpashve
mmorT Ake . . - Finanziario 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
Ammontare Art. 20, c. 1, complessivo dei | collegati alla performance stanziati n. 33/2013)
complessivo dei | d.lgs. n. premi (da T‘ o
premi 33/2013 pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente : . . empestvo
G s g Finanziario 5 anni (exart. 8, d.lgs.
tabelle) distribuiti
n. 33/2013)
Entita  del premio  mediamente Tempestivo
conseguibile dal personale dirigenziale e Finanziario 5 anni (exart. 8, d.lgs.
non dirigenziale n. 33/2013)
Distribuzione del trattamento
Dati relativi ai accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo (ex
. L Art. 20, c. 2, . : . y i .
Dati relativi ai aileE premi {da dare conto del livello di selettivita Finanziario 5 anni art. 8, d.Igs. n.
premi -3 N. pubblicare in utilizzato nella distribuzione dei premi e 33/2013)
33/2013 i ;
tabelle) degli incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo Tempestivo
della premialita sia per i dirigenti sia per Finanziario 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
i dipendenti n.33/2013)
Benessere Art.2l e, Benessere Termpestvo
oreanizzativo d.lgs. n. organizzativo Livelli di benessere organizzativo Amministrativo |5 anni (exart. 8, d.lgs.
g 33/2013 B n. 33/2013)
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Art. 22, c. 1, delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1
lett. b), d.lgs. n. svolte in favore dell'amministrazione o ard.l U
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, = /gz'; 1”3')
ad esclusione delle societa partecipate da
amministrazioni pubbliche, quotate in
mercati regolamentati e loro controllate
(exart. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Societa R Annuale
R ; artecipate (da . ag :
Enti Controllati Societa partecipate ppubb]iF::are (in Per ciascuna delle societa: Finanziario 5 anni (ardt.lzj,;:. 1
tabelle) 33/2013)
Annuale
. : (art. 22, c. 1,
1) ragione sociale dijssin
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (ot 22 e 1
dell'amministrazione d.lgs. n.
,;\r;t 22es2; _23_/_2013)
33%023 Annuale
¢ 3) durata dell'impegno [art. 22, ¢. 1,
d.lgs. n.
_33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo (aﬁnggalel
gravante per l'anno sul bilancio cI.I S’c' !
dell'amministrazione 33'/;)'1”?;)

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita,

Annuale
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5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di (art. 22,¢.1,
governo e trattamento economico d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre (art.22,c. 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
i . 33/2013)
7) incarichi di amministratore della Aupiiole
R - ; (art. 22, c. 1,
societa e relativo trattamento economico St
complessivo BEass
P 33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate nei quali sono
Art. 22, c. 3, ; _p. p R 4 : Annuale (art.
pubblicati i dati relativi ai componenti
d.lgs. n. ; LR - : 22,c.1,d.lgs. n.
33/2013 degli organi di indirizzo politico e aj 33/2013)
soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza
Una o pil rappresentazioni grafiche che
; : : . Annuale
R e Art. 22, c. 1, Pl e evidenziano i rapporti tra et 9D o1
appresefﬁ o lett. d), d.lgs. n. B2 i I'amministrazione e gli enti pubblici Finanziario 5 anni d.l s'n. s
S 33/2013 5 vigilati, le societd partecipate, gli enti di = /gz L
diritto privato controllati
Annuale
La prima
. . .. L ; bblicazione
.| Dati relativi alla attivitz trativa, Y
Dati aggregati Art. 24,c. 1, Dati aggregati . At felaR Sl Stvis aftiiniste .Wa. decorre dal
in forma aggregata, per settori di . o . . .
. attivita d.lgs. n. attivita attivitd, per competenza degli organi e Tuttii Servizi |5 anni termine di sei
Attr;!tae i amministrativa | 33/2013 amministrativa degli uf’fisi o tippolo o di rocedi%nenti mesi
procedimenti g P gia dip dall'entrata in
vigore del
decreto

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento (da

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Art.35,c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Art.35,c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art.35,c. 1,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013

pubblicare in
tabelle)

1) breve descrizione del procedimento
con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili

2)  unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

3) nome del responsabile del
procedimento, unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale,
con lindicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella
di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati
possono  ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in corse che li
riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per Ila
conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tutti i Servizi

5 anni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 35, c. 1,
lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione
pud  essere  sostituito da  una
dichiarazione dell'interessato owvero il
procedimento pud concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Art.35,c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento  nei  confronti  del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)
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Art. 35,c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,
lett. m), d.Igs. n.
33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Art, 35,c. 1,
lett. n), d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n.33/2013)

12) risultati delle indagini di customer
satisfaction condotte sulla qualita dei
servizi erogati attraverso diversi canali,
con il relativo andamento

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare
all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile  per le
autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
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2) uffici ai quali rivolgersi per

Art. 35,c. 1, informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. con indicazione degli indirizzi, recapiti (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 telefonici e caselle di posta elettronica n.33/2013)
istituzionale a cui presentare le istanze
Per ciascun procedimento di
autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs.
16, 1. n. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs.
16, I. n. n. 33/2013)
190/2012 Singoli
Art. 23, d.lgs. n. | procedimenti di
33/2013 autorizzazione e ; ; - . Tempestivo
Art.1,cc.15e concessione (da | 3) eventuale spesa prevista Tuttii Servizi |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
16, 1. n. pubblicare in n. 33/2013)
190/2012 tabelle)
;:31)‘:/.2%3:‘[,3d.lgs. n- j) estre_mi relativi. ai prim?ipali TeribEstive
Art.1 cc.15e ocu.ment| cont_enutl nel. f'asu.colo (ex 4t 8, d.lgs,
relativo al procedimento con indicazione
16,1 n. del responsabile del procedimento TR/ 2813)
190/2012
Per ciascun procedimentc nome del
Art. 2, c. 9-bis, I. soggetto a cui e attribuito, in caso di :
n. 241/1990 inerzia, il potere sostitutivo per Ia TRpERI0

conclusione del procedimento
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Indirizzo di posta elettronica certificata a
cui il cittadino possa trasmettere istanze

Art.1,c. 29, 1. n. . . . ; ; .
e ricevere informazioni circa i Tempestivo
190/2012 . ; : . ;
provedimenti e i procedimenti
amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Art. 24, c. 2, La prima
Monitoraggio d.lgs. n. Monitoraggio Risultati del monitoraggio periodico pubblicazione
tempi 33/2013 tempi concernente il rispetto dei tempi| TuttiiServizi |5 anni decorre dal
procedimentali | Art. 1,c. 28, . n. procedimentali | procedimentali termine di sei
190/2012 mesi
dall'entrata in
vigore del
decreto
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica  istituzionale  dell'ufficio
responsabile per le attivita wvolte a
gestire, garantire e verificare la ——
Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o |'accesso diretto RSt
. : : (ex art. 8, d.Igs.
responsabile degli stessi da parte delle
@ . . n. 33/2013)
amministrazioni procedenti
Dichiarazioni all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
sostitutive e Art. 35,¢. 3, svolgimento  dei  controlli  sulle . . ]
SR RHE d.lgs. n. dichiarazioni sostitutive Tuttii Servizi | 5 anni
o ., .. |33/2013
d'ufficio dei dati S T
Convenzioni-quadro volte a disciplinare
le modalita di accesso ai dati da parte .
N L g y Tempestivo
Convenzioni- delle amministrazioni procedenti
quadro all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo (exart. 8, d.les,
n. 33/2013)

svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive
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Modalita per
I'acquisizione
d'ufficio dei dati

Ulteriori modalita per la tempestiva
acquisizione d'ufficio dei dati

Modalita per lo
svolgimento dei
controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive da
parte delle amministrazioni procedenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Art. 23,c. 1, o 0 Semestrale (art.
servizi, anche con riferimento alla
d.lgs. n. R : ; 23,c. 1, d.Igs. n.
modalita di selezione prescelta; concorsi
33/2013 . : ; 33/2013)
e prove selettive per l'assunzione del
personale e progressioni di carriera;
accordi stipulati dall'amministrazione
; 4 con soggetti privati o con altre
Prow.e.dln.mc.:ntu amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti organi indirizzo
Provvedimenti organi indirizzo politico (da Tutti i Servizi 5 anni
politico pubblicare in
tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
Art. 23,c. 2 33/2013)
ks n’ § Semestrale
B (art.23,c.1
33/2013 2) oggetto 4
/ ) oge d.lgs. n.
i [ssopis) |
Semestrale
3) eventuale spesa prevista e ol
d.lgs. n.
33/2013)

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione
o concessione; scelta del contraente per
l'affidamento  di lavori, forniture e
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Semestrale

4) estremi relativi ai principali
: : ; (art. 23, c. 1,
documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento o
33/2013)
Elenco  dej provvedimenti, con
particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione
o0 concessione; scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
G el servizi, anche con riferimento alla (art. 23,c. 1,
d.Igsb:. modalita di selezione prescelta; concorsi d.lgs. n.
el e prove selettive per l'assunzione del 33/2013)
personale e progressioni di carriera;
accordi stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Provvedimenti dirigenti
dirigenti amministrativi (da ) : : : Tutti i Servizi | 5 anni
ArritaatrativT pubblicare in Per ciascuno dei provvedimenti:
tabelle) Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Semestrale
Art. 23, c. 2, Zloeeetto (art. 23,c. 1,
d.lgs. n. d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Semestrale (art.
3) eventuale spesa prevista 23,c.1, d.lgs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali e
: ! 5 {art. 23, c. 1,
documenti contenuti nel fascicolo e
relativo al procedimento 33/2013)
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Elenco delle tipologie di controlio a cui
sono assoggettate le imprese in ragione

A Tipologie di della dimensione e del settore di attivita, Tempestive
lett. a), d.Igs. n. P ; : - (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 controllo con l'indicazione per ciascuna di esse dei 33/2013
criteri e delle relative modalita di n: )
i svolgimento
Cohtrolll sulle g Tuttii Servizi | 5 anni
imprese
Elenco degli obblighi e degli
Art. 25,c. 1, o adempimenti oggetto delle attivitd di Tempestivo
Obblighi e :
lett. b), d.lgs. n. SRS S controllo che le imprese sono tenute a (exart. 8, d.lgs.
33/2013 P rispettare  per  ottemperare alle n. 33/2013)
disposizioni normative
Art.37,c.1, Da pubblicare
secondo le
ClE modalita e le
o .AW'SO d’. Awviso di preinformazione Tutti i servizi specifiche
Artt. 63, 66, preinformazione :
previste dal
d.lgs. n. d.gs. n
200 Jdgs. n.
ey 163/2006
Da pubblicare
secondo le
Rl Art. 37, c. 2, ; Delibera a contrarre, nell'ipotesi di modalita e le
Bandi di gara e Delibera a i 3 o=
f d.lgs. n. Sty procedura negoziata senza previa specifiche
contratti 33/2013 pubblicazione di un bando di gara previste dal
d.lgs. n.
TuttiiServizi |5 anni Da163{)2b(|)_0 2
Art. 37, c. 1, rntete
SEiE secondo le
33/2013 A"‘”S'i'nt:r?t?d' T e m:da',';;:e'e
Artt. 66, 122, lavori sottosoglia comunitaria peg
previste dal
d.lgs. n. dlesn
ios 2000 163/2006
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Da pubblicare

Art.37,c. 1,
d.lgs. n. Lk : Bl i L second\o <
33/2013 AVVI:SIT bandi e |nv[t| per contratti fji modalita e e
Artt. 66, 124, servizi .e forniture sottosoglia SPeFlfIChe
comunitaria previste dal
d.lgs. n. e
163/2006 163/2006
Da pubblicare
AnRtE3 e secondo le
d.lgs. n. 25 : St R modalita e le
57201 e
Art. 66, d.lgs. n. previste dal
163/2006 d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Art.37,c. 1, secondo le
d.lgs. n. Awvisi, bandi e inviti per contratti di modalita e le
33/2013 servizi e forniture soprasoglia specifiche
Art. 66, d.Igs. n. comunitaria previste dal
163/2006 d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
At ST e secondo le
d.lgs. n. : s Sl el modalita e le
33/20138rt Sl T specifche
66, 206, d.Igs. n. previste dal
163/2006 d.lgs. n.
163/2006
Art.37,c.1, Da pubblicare
secondo le
d.lgs. n. o
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e modal‘lt.a Ele
Artt. 66, 206, forniture nei settori speciali Spe.c'fmhe
e previste dal
163/2006 cHJes: o
163/2006
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Da pubblicare

Art.37,c. 1,
secondo le
e Awvisi sui risultati modalita e le
33/2013 gell durad Awviso sui risultati della procedura di i
Artt. 65, 66, iy proce e affidamento spec;; ik
e n. affidamento pde\;'IStE dal
dgs. n.
163/2006 163/2006
siel Da pubblicare
d.lgs. n. b B e R S secor?d‘o =
33/2013 At di Avv‘r5|_ periodici : |nd|catw1- e avws! g & ' moda].lt.a ele
Artt. 66, 223, ialifeasone sull t?stlste.nza di .un -SI-stema di| TuttiiServizi |5 anni spefzjfnche
e qualificazione - settori speciali prj\.lflste dal
dgs. n.

163/2006 163/2006
Art. 3, delib.

AVCP n. Codlice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
126/2013

Art. 1,c.32,|.n.

190/2012

Art. 3, delib. Informazioni sulle | Struttura proponente Tempestivo
AVCP n. singole procedure

26/2013 (da pubblicare

Art. 1,c 32,1.n. secondo e

190/2012 "Specifiche

Art. 3, delib. tecniche per la Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n. pubblicazione dei

26/2013 dati ai sensi i i .

Art. 3, delib. | dellart. 1, comma g IOz 5 ARy

AVCP n. 32, della Legge n. | Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013 190/2012", el

Art.1,¢.32,l.n.| adottate con e A
190/2012 Comunicatodel  Elenco degli operatori invitati a

Art. 3, delib. Presidente presentare offerte/Numero di offerenti Tempestivo
AVCP n. dell’AVCP del 22 | che hanno partecipato al procedimento

26/2013 maggio 2013)

Art.1,c 32, 1. n.

190/2012

Art. 3, delib. Aggiudicatario Tempestivo
AVCP n.

26/2013
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Art. 1,c. 32, . n.
190/2012

Art, 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c. 32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Importo di aggiudicazione

Art. 1,c. 32, . n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura

Tempestivo

Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012Art. 3,
delib. AVCP n.
26/2013

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle  somme
liquidate)

Tempestivo

Annuale (art. 1,
¢ 32 [Nk
190/2012)
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Atti con i quali sono determinati i criteri
e le modalita cui le amministrazioni

Art. 26, c. 1, devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita |d.lgs. n. Criteri e modalita | sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili| Amministrativo |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 finanziari e ['attribuzione di vantaggi n. 33/2013)
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzion,
_—r Atti di COHFGSSIO_NE f:ontributi, sussidi ed ausili fi_nanziari allg Tempestivo
.l 6. ’ (da pubblicare in imprese e comunque di  vantaggi (art. 26, ¢.3,
33/2013 tabelle creando un | economici  di F{ualunque genere 2 d.lgs. n.
collegamento con | persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)
o la pagina nella | importo superiore a mille euro
Sovvenzioni, quale sono
contributi, sussidi, riportati i dati dei PEE BB o o
vantaggi economici relativi - -
Art. 27,c. 1, provvedimenti 1) nome dell'impresa o dell'ente e i R iR
lett. a), d.lgs. n. finali) rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, .3,
33/2013 soggetto beneficiario d.lgs. n.
(NB: & fatto divieto 33/201?)
Atti di concessione | Art. 27, c. 1, di diffusione di dati ) ' | Amminisatrativo | 5 anni Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. | da cui sia possibile 2) .|mporto del vantaggio economico (art. 26, c. 3,
33/2013 FEATETE corrisposto d.lgs. n.
informazioni 332 DEL,_
Art.27,c. 1, relative allo stato Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. di salute e alla 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,
33/2013 situazione di d.Igs. n.
disagio economico- 33/2013)
Art. 27,c.1, sociale degli 4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. | interessati, come | oo qncabile del relativo procedimento [att. 26,6.3,
33/2013 previsto dall'art. | 5o ministrativo o
26,c. 4, deld.lgs. 33/2013)
AL27,C. 1 . 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione Tempestive
lett. e), d.Igs. n. e (art. 26, c. 3,
33/2013 d.lgs. n.
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33/2013)

Art. 27,c. 1, Tempestivo (art.
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
AFL21, €.l 7) link al curriculum del soggetto (art. 56, C.3,
lett. f), d.Igs. n. . .
33/2013 incaricato d.lgs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti  beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, Annuale
Art. 27,c. 2, o e g .. .
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art. 27, c. 2,
d.lgs. n. . . . . NP .
33/2013 di attribuzione di vantaggi economici d‘u d.lgs. n.
qualunque genere a persone ed enti 33/2013)
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le
persone fisiche, cui sono stati erogati
Art. 1, d.P.R. n. . ... 1in ogni esercizio finanziario contributi, s e .
118/2000 Albo dei beneficiari sovvenzioni, crediti, sussidi e henefici Amministrativa Afinuzle
di natura economica a carico dei
rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c. 15, 1. n. Bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo
Bilanci Blgicic prevc'ent:vo e Bilancio preventivo forma- S agg'regz.:\ta c Finanziario 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
e consuntivo Art.32,c. 2, 1. n. semplificata, anche con il ricorso a
69/2009 rappresentazioni grafiche h. 33/2013)
ARt 5 6,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
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Art. 29,c. 1,

d.lgs. n.
33/2013
Art. 1,c. 15, 1. n. Bilancio consuntivo di ciascun anno in :
: ; Tempestivo
190/2012 Biata intve forma sintetica, aggregata e il o e s
AR32 ies 2 in semplificata, anche con il ricorso a g el (ex a3r;. 2,01.3gs.
69/2009 rappresentazioni grafiche n. 33/ )
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con lintegrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli Piano degli motivazioni degli eventuali scostamenti 2
A SBL S A 285 25 o i SIeN i ; : Tempestivo (ex
indicatori e dei indicatorie dei | e gli aggiornamenti in corrispondenza di ; e ;
J : . . |dlgs.n. : : s ; e SRR : Finanziario 5 anni art. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di risultati attesidi | ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
e 33/2013 TR i s : ; 33/2013)
bilancio bilancio tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili U.T. Opere . Tempesnve
immobiliare 33/2013 immobiliare posseduti Pubbliche Fann (exart. 8, d.lgs.
Beni immobili e n. 33/2013)
estione patrimonio i
& B Canoni di locazione | Art. 30, d.Igs. n. | Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o] - . . Tempestivo
g ) . Amministrativo | 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
o affitto 33/2013 o affitto percepiti
n.33/2013)
i . . | Rilievi non recepiti, unitamente agli atti -
R Rilievi organi di SR o 2 &g Tempestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs. n. cui si riferiscono, degli organi di ] sy :
sull'amministrazione 33/2013 caniplltie controllo interno, degli organi di Alnzidiio Siang (exart. 8, d.[gs.
revisione j = 5 n. 33/2013)

revisione amministrativa e contabile
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Tutti i rilievi ancorché recepiti,
S : itamente agli atti cui si riferi j i
Rilievi Corte dei unit gli a.tt u ‘s .EFISCOI’!O- i G ‘ Tempestivo
i della Corte dei conti riguardanti Finanziario 5 anni (ex art. 8, d.Igs.
l'organizzazione e ['attivita n. 33/2013)
dell'amministrazione o di singoli uffici
. . Art. 32, c. 1, . - Carta dei servizi o documento Tempestivo
Carta dei servizi e Carta dei servizi e : , s . ;i s o :
S — d.lgs. n. standard di qualita contenente gli standard di qualitd dei| TuttiiServizi |5 anni (ex art. 8, d.lgs.
standard diq 33/2013 9 servizi pubblici n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interessi giuridicamente
Art.1,c. 2, rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di| Tuttii Servizi Tempestivo
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio S anni
Servizi erogati
Art.4,c.2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tutti i Servizi Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6, Misure adottate in ottemperanza alla s - :
d.lgs. n. pr— Tutti i Servizi Tempestivo
198/2009
f:;tt' ij' 5‘12; - Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
=kl AES: I Costi utenti, sia finali che intermedi,
33/2013Art. 1, e . : ; . Annuale (art.
. E— contabilizzati(da |evidenziando quelli effettivamente . o :
Costi contabilizzati | c. 15, |. n. . ; ; : s . Tutti i Servizi 5 anni 10,c. 5, d.Igs. n.
pubblicare in sostenuti e quelli imputati al personale
190/2012Art. : . ; . 33/2013)
10. ¢ 5 dles. n tabelle) per ogni servizio erogato e il relativo
33'/261’3 788 - andamento nel tempo
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Tempi medi di

Tempi medi di erogazione dei servizi

Annuale

Tempimedidi | Art. 32,c. 2, erogazione dei ; 5.3 ) .
, . s (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia . - , (art. 10, c. 5,
erogazione dei | lett. b}, d.Igs. n. servizi (da i . - I Tutti i Servizi |5 anni
i 33/2013 ubblicarEsii finali che intermedi, con riferimento d.lgs. n.
etuid P all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
tabelle)
Art. 41, c. 6, Liste di attesa (da | Tempi di attesa previsti e tempi medi Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. pubblicare in effettivi di attesa per ciascuna tipologia | TuttiiServizi |5 anni (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 tabelle) di prestazione erogata n.33/2013)
: Indicatore dei t i medi di nt
Indicatore di Indicatore di g IC.a.Ol'E .e' err?pll : : 1.pagam_e. 2 G
i tivits dei Art. 33, d.Igs. n. amibesVit et relativi agli acquisti di beni, servizi e Pl i e (art. 33,c. 1,
Empes;"; at_ € 1332013 z -rort | forniture (indicatore di tempestivita dei d.Jgs. n.
Becamn ol pagamenti) 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
Pagamenti versamento in Tesoreria, tramite i quali
dell'amministrazione Art. 36, d.lgs. n. i soggetti versanti possono effettuare i
. 133/2013 . | pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo
lBANf r:ag;ni':'entl Art.5,c.1, IBA%?{)‘:;?::? ! postale, ovvero gli identificativi del Finanziario 5 anni {ex art. 8, d.lgs.
et d.lgs. n. conto corrente postale sul quale i n. 33/2013)
82/2005 soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
v ” Tempestivo
: 21 D
. Art. 38,c. 1, O ocymenh di programmauone,» anche' 0T Opere . (art. 38, c. 1,
Opere pubbliche d.lgs. n. ) pluriennale, delle opere pubbliche di . 5 anni
programmazione . s . Pubbliche d.lgs. n.
33/2013 competenza dell'amministrazione 33/2013)
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Informazioni relative ai tempi e agli

indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo
Art. 38, c. 2, . ;
pubbliche completate, sulla base di une (art. 38, c. 1,
d.lgs. n. . ; o
33/2013 schema tipo redatto dall'Autorita’ per la d.lgs. n.
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, 33/2013)
Tempi e costidi | Servizi e forniture
realizzazione (da
pubblicare in
tabelle)
Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche
Art.38,c. 2, P R P Tempestivo (art.
completate, sulla base di uno schema
d.lgs. n. : \ o L. 38,c. 1, d.lgs. n.
33/2013 tipo redatto dall'Autorita’ per |a vigilanza 33/2013
sui contratti pubblici di lavori, servizi e )
forniture
Atti di governo del territorio quali, tra gli T i
AR 28 el altri, piani territoriali, piani di L R0
; AL s Edilizia fart 395 1)
lett. a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, T
; ) ! : Urbanistica d.lgs. n.
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di
: ; e 33/2013)
attuazione, nonché le loro varianti
BERificaenee Per ciascuno degli atti: :
Pianificazione e governo del Tempestivo
governo del territorio (da 5 anni (art. 39, c. 1,
territorio pubblicare in d.lgs. n.
tabelle) 1) schemi di provvedimento prima che 3342501_3) (?er
Art.39,c. 1, siano portati all'approvazione e g'c,)r,n
: : : Edilizia successivi alla
lett. b), d.lgs. n. (comprensivo degli allegati) Ly : ¢
Urbanistica data di deposito
33/2013 ; S
in Consiglio o
Giunta
Comunale)
Tempestivo
2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1,
d.lgs. n.
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33/2013)

Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle  proposte  di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comunque denominato vigente nonché
Art.39,c. 2, delle proposte di trasformazione Tempestivo
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento n. 33/2013)
urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse
e Art. 40, c. 2, - Informazioni  ambientali  che le Tempestivo
'"f°”?"'az'°f“ d.lgs. n. lnforr-naz|or'1| amministrazioni detengono ai fini delle U.T. OPere 5 anni (ex art. 8, d.lgs.
arnbizntal 33/2013 amblental proprie attivit istituzionali: Pubbliche n. 33/2013)
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Stato
dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Misure incidenti

sull'ambiente e

relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientali
e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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Misure a
protezione
dell'ambiente e
relative analisi di
impatto

4) Misure o attivitda finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle
stesse

Relazioni
sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni  sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Stato della salute e
della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per guanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Relazione sullo
stato dell'ambiente
del Ministero
dell'Ambiente e
della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'Ambiente e
della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013)

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza
che comportano  deroghe alla

Art.42,c. 1, legislazione vigente, con lindicazione Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. espressa  delle norme di legge (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 eventualmente derogate e dei motivi n. 33/2013)
della deroga, nonché con l'indicazione di
eventuali atti  amministrativi o
e giurisdizionali intervenuti
i straordinari e di
Inter:ven.tl : letl U.T. Opere ;
straordinari e di emergenza(lda B—Mm0—m7———— ———— : 5 anni
; 4 Pubbliche
emergenza pubblicare in Gor X ; : :
Art. 42, c. 1, tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. per l'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 provvedimenti straordinari n. 33/2013)
ﬁ:;‘ i)ZJ;Iglé - Costo previsto degli interventi e costo (e;lc—ea?cp ;s?ivi{;
T G effettivo sostenuto dall'amministrazione s B
33/2013 n. 33/2013)
Art.42,c. 1, Particolari forme di partecipazione degli Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. interessati ai procedimenti di adozione (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 dei provvedimenti straordinari n. 33/2013)
i tri i . . .
— r!ennale a Piano triennale di prevenzione della
prevenzione della . Annuale
. corruzione
corruzione
- Amministrativo | 5 anni
Art. 43,c. 1, Responsabile della , .
. ; . Responsabile della prevenzione della ,
Altri contenuti - d.lgs. n. prevenzione della e — Tempestivo
Corruzione 33/2013 corruzione
delib. CiVIT n. ; Responsabile della trasparenza (laddove
Responsabile della | .. : s 3 ) .
105/2010 e diverso dal Responsabile  della| Amministrativo |5 anni Tempestivo
trasparenza - .
2/2012 prevenzione della corruzione)
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Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la

repressione della |repressione  della  corruzione e | Amministrativo |5 anni Tempestivo
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
; Relazione del responsabile della
Art.1,c.14,1.n Helazians e} prevenzione della corruzione recante i AIIEE
ol bile dell : g i v uik =T A inistrati i A .
150/2012 responsablie Gea | cultati dell’attivita svolta (entro il 15 MEvsiEatiye |5 annt ferErtl e,
corruzione ; - L. n. 190/2012)
dicembre di ogni anno)
Fosens
lkd Atti adottati in ottemperanza a
Art.1,c.3,1.n. adeguamento a . . . . L o . ; .
. . provvedimenti della CiVIT in materia di | Amministrativo |5 anni Tempestivo
190/2012 provvedimenti . e .
. vigilanza e controllo nell'anticorruzione
CivIT
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni
d.lgs. n. accertamento delle | delle disposizioni di cui al d.lgs. n.| Amministrativo | 5 anni Tempestivo
39/2013 violazioni 39/2013
Nome del Responsabile della
e trasparenza cui & presentata |a richiesta
s I di accesso civico, nonché modalita per ;
d.lgs. n. ; L ¥ SR Tempestivo
33/2013 I'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
i i 3 posta elettronica istituzionale g
2l conte.m.JtJ Accesso civico Amministrativo |5 anni
Accesso civico
Nome del titolare del potere sostitutivo,
Art. 5, c. 4, attivabile nei casi di ritardo o mancata
d.lgs. n. risposta, con indicazione dei recapiti Tempestivo
33/2013 telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
A:n cor};ﬁf}:f“ ) Art.52 ¢ 1 Regolamenti che disciplinano I'esercizio
CRGASIN Wier o Regolamenti della facolta di accesso telematico e il | Amministrativo | 5 anni Annuale

Catalogo di dati,
metadati e banche

d.lgs. 82/2005

riutilizzo dei dati
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dati

Catalogo di dati,

Catalogo dei dati, dei metadati e delle

Art.52, ¢ 1, metadati e banche | relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 ; e L
dati amministrazioni
Obiettivi di
accessibilita (da

pubblicare

secondo le Obiettivi di accessibilitd dei soggetti
Art.9,c.7,d.L indicazioni disabili agli strumenti informatici per
n. 179/2012 contenute nella | l'anno corrente (entro il 31 marzo di

circolare ogni anno)

dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
61/2013)

Annuale

Art. 63, cc. 3-bis
e 3-quater,
d.lgs. n.
82/2005

Provvedimenti per
uso dei servizi in
rete

Elenco dei provvedimenti adottati per
consentire l'utilizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di intermediari abilitati,
per la presentazione telematica da parte
di cittadini e imprese di denunce, istanze
e atti e garanzie fideiussorie, per
I'esecuzione di  versamenti fiscali,
contributivi, previdenziali, assistenziali e
assicurativi, per la richiesta di
attestazioni e certificazioni, nonché dei
termini e modalita di utilizzo dei servizi e
dei canali telematici e della posta
elettronica (l'obbligo di pubblicazione
dovra essere adempiuto almeno 60
giorni prima della data del 1 gennaio
2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
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Annuale
(exart.9,c. 7,
D.L.n.
179/2012)

Annuale




Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4,c. 3, d.
lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 9, lett.

f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori (N.B.
nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da
norme di legge si
deve procedere
alla
anonimizzazione
dei dati personali
eventualmente
presenti, in virtlh di
quanto disposto
dall'art. 4, c.3. del
d. Igs n. 22/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti i Servizi
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